—
L o R SR I SV T O U N e

Aww~oxoocqcxm;swm»-uc\oooqc\m-hwu-—c\oooqaazasz

REUNIAO ORDINARIA DO DEPARTAMENTO DE MICROBIOLOGIA E
PARASITOLOGIA REALIZADA EM 02/09/2022
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Aos dois dias do més de setembro de dois mil e vinte e dois, as dez horas, na sala de reunido virtual
do Hangouts Meet, meet.google.com/jmi-zgff-pdk, do Departamento de Microbiologia e Parasitologia
do Instituto Biomédico, reuniram-se, ordinariamente, 0s representantes do Departamento de
Microbiologia e Parasitologia, sob a presidéncia da Prof* Claudia Maria Antunes Uchda Souto Maior,
registrando-se em livro proprio as presencas dos senhores professores: Adriana de Abreu Correa,
Adriana Pittella Sudré, Alba Regina de Magalhdes, Allan Jefferson Guimardes, Aloysio de Mello
Figueiredo Cerqueira, Alynne da Silva Barbosa, Andrea Regina de Souza Baptista, Beatriz Brener de
Figueiredo, Bruno de Araujo Penna, Bruno Francesco Rodrigues de Oliveira, Carmen Baur Vieira,
Claudia Lamarca Vitral, Danicla Leles de Souza, Diana Bridon da Graga Sgarbi, Elisabeth Martins
da Silva da Rocha, Felipe Piedade Gongalves Neves, Gina Peres Lima dos Santos, Jilia Peixoto de
Albuquerque, Mircia Ribeiro Pinto da Silva, Patricia Riddell Miliar Goulart, Rafael Brandio Vareila,
Renata Fernandes Rabello, Rita de Céssia Nasser Cubel Garcia, Roberto de Souza Salles, Silvia Maria
Baeta Cavalcanti ¢ Tatiana Xavier de Castro. Justificaram a auséncia: Danuza Pinheiro Bastos Garcia
de Mattos e Rosana Rocha Barros. Estavam presentes 4 reunidio os servidores técnicos administrativos
do MIP: Anna Barbosa Soares, Janaina dos Santos Almeida ¢ Joana Lima Figueiredo. Relagdo dos
Itens de Pauta: Item 1° — Abertura da reunifio — A S Presidente iniciou a reunido as 10h08min
agradecendo a presenca de todos & 9° reunidio ordinaria de 2022 e apresentou a ordem do dia; Item 2°
— Leitura e possivel aprova¢ao das atas da reunifio ordinaria de Julho e agosto de 2022 — A S¢*
Presidente fez a apresentagdo da ata da reunifio ordindrias realizada no més de Julho, uma vez que a
reunido de agosto néo teve qudrum, impossibilitando a aprovagdo. Em seguida apresentou a ata da
reunido ordindria realizada no més de agosto. Apds esclarecimentos, as atas dos meses de julho e
agosto foram colocadas em regime de votagio e aprovadas por unanimidade; Item 3° — Informes dos
Colegiados de Graduagdo — A Prof* Adriana Sudré, representante do Colegiado de Medicina,
informou que a dltima reunido ordindria foi no dia 24/08/2022 e que houve virias reuniBes
extraordindrias para aprovacéo de demandas de alunos via processos SEL A proposta da carga horéaria
de extensio para o Cursos de Graduagfio em Medicina foi aprovada, ao todo foram mais de novecentas
horas de carga hordria para extensio ¢ MAD IV ficou com as 6 horas, e toda documentagfio ja foi
encaminhada para a Reitoria. Prof®. Adriana Sudré informou sobre a questdio da documentagio da
avaliagdo do curso pelo MEC, a coordenaciio esta muito empenhada na construgio e organizacio dos
documentos para visita do MEC e hoje, pela manhi, a coordenadora avisou que todos os professores
do MIP enviaram os formularios ¢ agradeceu toda colaboragio e empenho do departamento. Em
breve, sera enviado outro formuldrio solicitando que, os professores responsaveis por disciplinas
ofertadas a Medicina, informem quais os tipos de avaliagdo que aplicam na disciplina. Além disso,
foi aprovado na reunidio a data da conferéncia curricular que ocorrerd nos dias 19, 20 e 21 de outubro,
concomitante com a Agenda Académica, no periodo da tarde. Também foi aprovado o 11 Congresso
de Académicos de Medicina — CAMUFF que vai ocorrer em dois sibados em novembro, justamente
para ndo atrapalhar o periodo de aulas; A Prof* Jlia Peixoto, representante do colegiado de
Biomedicina, informou que na altima reunifo o que concerne ao MIP foram as aprovagdes das
disciplinas com carga horaria de extensdo. Todas as disciplinas que apresentaram uma proposta foram
aprovadas e também foi aprovada a disciplina de Introdugio a Bioinformatica, que esta sendo criada
pelo Prof. Bruno Francesco Oliveira e pela Prof* Aline Rosa Souza. Informou sobre a comemoracio
dos 20 anos da Biomedicina, relatando que nos dias 21 ¢ 22 de setembro de 2022, ira acontecer a
Feira de Ligas Académicas e Projetos de Extensdo. A Sr.” Presidente acrescentou que no dia 13 de
setembro havera a apresentagio do coral de Furnas, também, como parte do evento comemorativo
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dos 20 anos da Biomedicina Niteréi. A coordenacio ficou de enviar e-mail, para que fosse divulgado
para toda a comunidade; A Prof® Renata Rabello, representante do colegiado de Ciéncias Biolbgicas,
informou que na iltima reunidio também houve a aprovacio da creditagdo da extensfo. O Prof. Bruno
Francesco Oliveira indagou sobre a aprovagio da disciplina optativa de Introdugéo a Bioinformatica
e a Prof.” Renata Rabello informou que nio houve votagio e que ira verificar com o coordenador e
encaminhar na préxima reunifio; A Prof? Gina Peres, representante suplente do Colegiado de
Enfermagem, informou que a reunifio, também, tratou da creditago da extensdio com aprovacéio das
disciplinas ¢ que houve um problema na inscrigdo dos alunos no idUFF , onde eles se inscreveram na
turma tedrica sem se inscrever na turma pratica e solicitou aos professores que ministram aula para o
curso de Enfermagem que confiram se ainda existe algum aluno nessa situagdio; A Prof.* Danuza
Mattos, representante do Colegiado de Farmdcia, informou por e-mail que ndo houve reuniio em
agosto; A Prof.* Beatriz Brener, representante do colegiado de Medicina Veterindria, informou que
nfio houve reunido; O Prof. Aloysio Cerqueira, representante do colegiado de Nutrigfo, informou que
na tltima reunifio nfio houve nada pertinente ao MIP; A Prof? Adriana Correa, representante suplente
do colegiado de Odontologia, informou que néo houve reunidio ordindria € que tiveram duas reunides
extraordinarias, mas que houve uma confusio de horarios e n3o pode participar; Item 4° — Informes
do Colegiado do CMB - A Sr?” Presidente informou que, na reunido do dia 08 de agosto, foi
apresentada pelo departamento de Fisiologia e F armacologia a proposta de utilizagéo da sala 215 para
o Laboratério de Neurofarmacologia comportamental e molecular. A Prof? Regina Kubrusly explicou
que tem equipamentos que sdo de dificil transferéncia para o bloco E, e que o custo gira em torno de
R$70.000,00 (setenta mil reais). Também informou que o uso da sala 215 otimizaria a capela de
alvenaria existente nessa sala, abria a possibilidade de trabalhar com pesquisas que envolvem o
comportamento animal, teria maijor proximidade com o biotério evitando a necessidade de transporte
de animais até o bloco E. Em contrapartida informou que estaria sendo desocupada para uso pelo
CMB a sala 207-E. A chefe do Departamento MFL, Prof.® Fernanda Carla Brito, também reforgou a
necessidade da utilizagdio desta sala. Assim, ap6s as consideragdes dos membros do Colegiado foi
decidido pela necessidade de uma reunidio urgente da Comissio de Espago Fisico do CMB para a
andlise ¢ parecer da solicitagio, e inclusdo de item de pauta na proxima reunido de colegiado para
assim deliberagdo da solicitagfio, proposta que foi aceita por unanimidade. Foi informado, também,
que 0 prazo da gestdo atual da coordenagiio de Biomedicina com a Prof® Christina Villela e Luciana
Malheiros se encerrard em fevereiro 05 de fevereiro. Em consulta aos membros do colegiado foi
decidida a designagfo dos seguintes servidores: Prof? Alynne da Silva Barbosa; Prof Carla Ferreira
Farias Lancetta, a Prof.? Natalia Galito Rocha Ayres ¢ a discente Paloma Barbosa da Silva Moura,
para a composi¢do da Comissdo Eleitoral para escolha de coordenador ¢ vice coordenador do Curso
de graduagio em Biomedicina-Niteréi. Além disso, foi informado que o Programa de Gestio do
Biomédico foi aprovado em 29 de julho no SEL e que cabera as chefias apresentarem os editais para
a adesdio dos servidores. A diregio esclareceu, que até 0 momento, nio recebeu nenhum pedido de
edital, mas que as chefias ja estdo discutindo o assunto. Em relago ao curso de Graduagio em
Biomedicina foi informado que em breve, dentro das comemoragdes dos 20 anos, ocorreri a
apresentacdo de um Coral e uma Feira das Ligas como j apresentado anteriormente. O Programa de
Po6s-Graduagio em Microbiologia e Parasitologia Aplicadas informou que a secretaria da Pos-
Graduagdo foi transferida para a sala 111 ¢ 112 do Bloco E. Além disso, o presidente da Comissio
de Avaliagdo Interna do CMB - CAL pediu apoio aos chefes de departamento e da dire¢io de unidade
para que seja feita campanha junto aos alunos e docentes para preenchimento do questiondrio de
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avaliagio. O Sr. Diretor apresentou, nas demandas a0 CMB, que o MIP fez um oficio solicitando
pintura de vérias salas do Bloco A. O departamento tinha enviado um e-mail aos docentes
perguntando quais eram as salas mais emergenciais e a solicitagdo foi encaminhada ao SOMA. Foram
relatados vérios problemas em relacdio ao ar-condicionado ¢ a empresa EPODONTO teve o seu
contrato prorrogado por mais seis meses, entfio ela continuara responsavel pela manutengio. Vérios
aparelhos de ar-condicionado do bloco A, infelizmente, em funcéio do seu tempo de uso foram
condenados ¢ o Prof. Ismar Moraes fez um oficio 4 PROAD solicitando a compra de oito
equipamentos para reposi¢io em salas de aula pratica ¢ de aula te6rica. Houve mudanca da empresa
de limpeza, dessa forma ¢ importante que os docentes fiquem atentos se a limpeza est4 sendo realizada
de forma adequada ¢ notifiquem caso haja algum problema; Item 5° — Informes do PPGMPA,
PROGEM e CUV —Nio foram feitos informes do PPGMPA e do PROGEM. O Prof. Roberto Salles,
membro do CUV, informou que houve uma reunidio do CUV extraordinéria sobre passaporte vacinal
¢ 0 uso de mascaras. Na verdade, a grupo de trabalho COVID-19 ja tinha tomado a decisfio pela nfo
cobranga do passaporte vacinal e pela liberagdo do uso de mascaras, que agora passa a ser voluntiria,
¢ a reunifio extraordinaria do CUV s6 referendou a decisdo da grupo de trabalho. A proxima reunifio
ordindria do CUV serd no dia 14 de setembro. Sobre EPODONTO é importante frisar que sio muitas
reclamagBes na UFF, inclusive j4 foi relatado que a empresa retira o aparelho de ar-condicionado e
ndo devolve. A empresa recebe R$ 400.000,00 (quatrocentos mil reais) mensalmente da UFF para
manutengdo e, inclusive, a mesma estd sendo investigada pelo Ministério Publico. Ao que parece a
firma ndo tem muita competéncia para fazer a manutengdo de ar-condicionado, refrigeragfio de modo
geral, foi comentado que a empresa teria ganhado, também, uma licitagdo para manutengfio de
microscopios e ndo sabemos se a mesma tem expertise para tal. A empresa comegou muito pequena,
parece prestando servigos para aparelhos odontolégicos e depois passou a atuar em refrigeracio e
participou, ainda, de uma licitagio para pintura, ou seja, multifacetada. A reclamacgdo & geral em
relacio a essa empresa ¢ merecia uma reflexdo no colegiado. A Sr.? Presidente informou ter ouvido
rumores sobre uma possivel troca de empresa de manutencao dos microscopios e entrou em contato
com SPECTRU, empresa que atualmente presta esse servigo, ¢ a informagéo passada por eles foi que
0 servigo ndo teve alterago e a Gltima licitagio para contratagio desse tipo de servigo foi em 2020;
Item 6° — Informe Comissdo para estudo de demandas de atividades e critérios de distribuicio
de TAEs no MIP — Nio foram feitos informes; Item 7° — Deliberagio para inicio  ou
reapresenta¢io de projetos — A Sr.* Presidente, a pedido do Prof. Ricardo Luiz Dantas Machado,
apresentou o projeto de pesquisa: "Integrando a Vigilancia Molecular para a eliminacio do P.
Jalciparum: uma ferramenta para os Programas Nacionais e Locais de Controle da Malaria nas
fronteiras internacionais do Brasil". Apés esclarecimentos, o projeto foi colocado em votagdo e
aprovado por unanimidade; Prof. Aloysio de Mello Figueiredo Cerqueira apresentou o projeto de
extensdo “IV Workshop de Acesso ao Patriménio Genético Tradicional Associado” a set realizado
no dia 17/11/2022. Apés esclarecimentos, o projeto foi submetido a regime de votagfio e aprovado
por unanimidade; Item 8° — Deliberaciio quanto a processos de progressdo funcional e estigio
probatério — A Sr.? Presidente realizou a leitura do processo de progressio funcional do docente
ALYNNE DA SILVA BARBOSA, SIAPE 1265667, relativo ao periodo de agosto de 2020 a agosto
de 2022, para PROFESSOR Adjunto C-3, que foi APROVADO pela comissdo de avaliagio
departamental para tal fim. Ao final da exposi¢go o processo, de Progressio de Professor Adjunto C-
02 para Adjunto C-03, foi colocado em regime de votagio e APROVADO por unanimidade; Item 9°
— Solicitaciio e comunicaciio de afastamentos para Congressos, Estagios, Cursos e afins — O Prof.
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Allan Jefferson Guimardes solicitou afastamento para participar do “XIII International Fungal
Biology Conference (IFBC) & IV International Symposium on Fungal Stress (ISFUS)” de 25 a 29/09
em S3o José dos Campos, SP, Brasil. Apos esclarecimento a solicitagio de afastamento foi colocada
em regime de votagfo e aprovada por unanimidade; Item 10° — Informagdes e Deliberagio sobre
Laboratérios MIP — A Sr.* Presidente informou que foi procurada pela Prof.? Julia Albuguerque ¢
informou que a sala 305C ja foi liberada para Bacteriologia, ainda tinham alguns objetos no seu
interior mas j foram retirados e que a EPODONTO instalou o ar condicionado. A sala ja estd em
condigdes de uso pelo Laboratorio para Processamento de Amostras Ambientais; Item 11° —
Informes e Deliberages sobre Monitoria — A Prof? Patricia Riddell, coordenadora de monitoria
do MIP, informou que o edital ainda ndo foi publicado e nio possui outros informes. A Prof.? Patricia
Riddell indagou se a Prof.? Carmen Baur aceitaria compor a comissdo de monitoria local, como havia
comentado anteriormente, a mesma prontamente aceitou o convite. A Prof. Tatiana Xavier se
colocou & disposi¢io para auxiliar no que for necessario. A Sr? Presidente lembrou da frequéncia
mensal dos monitores, 0 departamento esti enviando e-mail com google-forms para anexar essas
frequéncias, geralmente com prazo até o dia 20 do més corrente. Ao final do programa de monitoria
0 departamento terd que encaminhar a frequéncia dos monitores voluntarios para 0 DMO; Ttem 12°
— Deliberacdes sobre Exercicio de outras atividades renumeradas (RESOLUCAON.® 566/2017)
— Nao foram feitas solicitagSes; Item 13° — Deliberacio sobre Quadro de Horarios - segundo
semestre 2022 — A Sr.” Presidente apresentou o quadro de hordrios do segundo semestre de 2022
enviado por e-mail. Apés esclarecimentos, o quadro de horarios do segundo semestre de 2022 foi
colocado em regime de votagdo e aprovado por unanimidade; Ttem 14° — Informes GT COVID-
UFF — A Sr.* Presidente passou a palavra a prof® Rita Cubel que informou ndo haver novidades em
relagio ao GT COVID e informou também que o Reitor compds nova comissio, Comissio
Permanente de Vigilancia de Agravos 4 Satide Humana e Animal. A Prof?® Rita Cubel informou que
ela ¢ 0 Prof. Felipe Piedade seguem representando o MIP. Prof? Rita Cubel comentou que foi
publicado no dia antetior na homepage ja criada para a referida comisséio, documento com informes
e instrugdes sobre Monkeypox no Ambito da Universidade Federal Fluminense. Profa. Rita Cubel
ainda comentou que ha previsdo inicial para realizar reunides mensais da comissdo apesar do tema
ser debatido no grupo de whatsapp regularmente. Prof, F elipe Piedade comentou que em breve serd
utilizado e-mail para comunicagio entre os integrantes da comisso. A Prof? Rita Cubel informou
que professores de outras 4reas sdo integrantes da comissio, e no caso de haver problema em fun¢do
dos mesmos pertencerem a outras 4reas, a comissio entrard em contato com especialistas na UFF,
dentro da area especifica, para auxiliar o trabalho da comissdo. A Sr.? Presidente comentou sobre a
importancia dos técnico-administrativos em educagio e docentes do MIP tomarem conhecimento do
referido material. Em seguida, a Sr.* Presidente parabenizou os professores Felipe Piedade e Rita
Cubel por integrarem a comissiio e representarem tio bem o departamento considerando a
importéncia da comissdo. Prof. Felipe Piedade informou que anexou dois links, um relacionado a
informes sobre Monkeypox e outro direcionado ao site para divulgagdo. Profa. Gina Peres sugeriu que
haja divulgagio de vacinagfio em adultos e criangas considerando que a baixa cobertura vacinal o que
poderd causar problemas de saide publica. Item 15° — Deliberagido sobre SISTEMA DE GESTAQ
DO MIP - A Sr.” Presidente lembrou que no més de julho foi aprovado e comentado na reunigo de
agosto o Plano de Trabalho da Unidade (PTU) do Instituto Biomédico que foi aprovado abrangendo
as atividades dos departamentos de ensino. A Sr.* Presidente explicou que o departamento devers
definir em edital o namero de vagas que serfio ofertadas para adesdio dos servidores técnico-
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administrativos ao Sistema de Gestio do CMB. A Sr.? Presidente informou que foram realizadas duas
reunides, uma com docentes e outra com os técnico-administrativos em educagdo para discutirem
sobre o Programa de Gestdo e Legislagdo que pauta o programa A mesma também informou que
estdo disponiveis no Youtube no canal EGGP webinérios apresentados pela comissfo responsavel
pela organizagio do Programa de Gestfio na UFF. Apos varias conversas e para que o MIP atenda a
diversidade de servidores que compem o MIP, a Sr.* Presidente sugeriu que o departamento tenha
quatro modalidades de perfis no Programa de Gestiio. A Sr.? Presidente comentou ainda que os demais
departamentos do Instituto Biomédico estdo aprovando em Plenaria Departamental o processo de
adesdio do Programa de Gestfio, sendo assim o MIP também deverd discutir e deliberar os perfis que
s¢ enquadram os servidores e a adesdo dos servidores ao Programa. A Sr.* Presidente comentou que
os perfis mais identificados para atender o departamento do MIP seriam - Secretaria- atendendo a
secretaria do departamento com duas modalidades de gestdo, uma modalidade seria presencial sendo
disponibilizada uma vaga, e a secretaria em teletrabalho parcial com uma vaga, considerando que a
servidora Anna Soares, atualmente atuando na secretaria do MIP, foi cedida pelo CMB para auxiliar
na administracdio do departamento, considerando ser intensa a demanda no inicio do periodo letivo,
¢ em virtude da aposentadoria da servidora Elizabeth Morozini dos Santos Lemos ¢ da vacancia da
vaga do servidor Jeuzadaque Ferreira. Sendo do interesse da servidora, a mesma devera aderir ao
Sistema de Gestio pelo CMB. A Sr.? Presidente entdio definiu_que a vaga na modalidade teletrabalho
parcial seja disponibilizada para a servidora Joana Lima. Modalidade Laboratério, considerando que
atualmente o MIP conta com diversos técnicos de laboratério no departamento, constando dois
técnicos na disciplina de Bacteriologia, dois técnicos na disciplina de Micologia, trés servidores na
disciplina de Parasitologia, dois técnicos na disciplina de Virologia, trés servidores no setor de
Doengas Sexualmente transmissiveis (DST) ¢ um técnico no laboratério Multiusugrio em
Microbiologia e Parasitologia (LMMP). O departamento tem um total de dez técnico-administrativos
em educacfo atuando na drea de laboratério que poderfio ser inseridos na modalidade de laboratorio
MIP presencial como foi acordado em conversa entre os técnicos e docentes. Com relacdo ao setor
de DST, a Sr.* Presidente comentou que o prof. Mauro Romero se comprometeu em passar
posteriormente as devidas informagdes e que em conversa com 0 mesmo se entendeu que o DST
também ofertaria vaga na modalidade presencial. A Sr.* Presidente abriu espago aos docentes para
quaisquer comentarios e esclarecimentos, como nfio houve manifesta¢do, a Sr.* Presidente colocou
em regime de votagfio a oferta de nas modalidades de presencial e teletrabalho dentro do Programa
de Gestdo a serem distribuidas pelo Departamento de Microbiologia e Parasitologia que terd duracio
até seis de dezembro de 2022. Em seguida, a Sr.* Presidente solicitou ao corpo docente que se
manifestassem no chat concordando, discordando ou abstendo-se. Prof. Roberto de Souza Salles com
a palavra declara em voto que nio concorda com a forma como o Programa de Gestfio foi implantado.
O mesmo esclareceu que sua reprovacio nfo se refere 3 decisio do departamento e sim ao
plancjamento da Pr6 Reitoria ao implantar Programa de Gestio na UFF e que na sua opinifio deveria
ter sido composta uma comissio no Conselho Universitirio considerando que o Programa foi
elaborado pela Pré Reitoria de Gestéio de Pessoas e néo pelo CUV. O mesmo ainda comentou que ha
discusséio sobre o assunto no Conselho Universitério. A Sr.2 Presidente esclareceu que o Programa de
Gestlo foi aprovado pelo Colegiado da Unidade e que apesar de ser compreensivel o posicionamento
do Prof. Roberto Salles, ¢ necessério que o Departamento defina os perfis a serem ofertados aos
técnico-administrativos. A Sr.2 Presidente ainda esclareceu que o processo do Programa de gestiio foi
originado a partir do Governo Federal, tendo sido avaliado por uma comissdo de técnicos, a qual
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estabeleceu as regras para que os técnicos da UFF possam aderir a0 Programa de Gestio. Em seguida
a palavra passou para a profa. Rita Cubel que baseando-se na informagao do Prof. Roberto Salles que
o Programa de Gestdo nfo foi aprovado pelo Conselho Universitdrio, questionou a respeito da
obrigatoriedade da marcagfio de ponto eletrdnico e perguntou se havera alteragio no Regime de
Trabalho. A Sr.* Presidente esclareceu que ndio havera alteragio no Regime de Trabalho e serd
mantida a carga hordria de 40 horas, 30hs e 20 horas, a_alteragfio sera relacionada as atividades que
deverdo ser computadas pelo servidor diariamente. A Sr.? Presidente comentou que o Governo
Federal implantou o ponto eletrdnico biométrico como forma de controle de presenca do servidor em
suas areas de trabalho. E que em fungo da pandemia ou antes e pela Instrugio Normativa n® 28/2022,
consta que a Instituicdo seria beneficiada ao aderir ac Programa de Gestdo considerando varios
pontos, como qualidade do servigo praticado, economia em relagfio aos custos a partir do momento
que o servidor inicia seu teletrabalho, e melhor qualidade de vida para todos. ApO6s a pandemia, o
Sistema de Teletrabalho foi adotado em outras empresas publicas e privadas. Na UFF foi publicado
em maio, o que foi comunicado aos professores, que caberia a cada unidade decidir a adesdo ou nio.
A ades#io ao Programa ndo ¢ obrigatéria ao servidor que poders optar em aceitar ou néo, assim como
a Unidade e o Departamento de Ensino definem os cargos e formas como os servidores participardo
do Programa de Gestdio. A Sr.* Presidente comentou que na reunifio realizada com os chefes, o
departamento de Morfologia considerou que o Programa de Gestio seria aplicdvel somente aos
técnicos administrativos de secretaria e nfio aos técnicos de laboratério. Em relagfio ao MIP, a Sr.®
Presidente lembrou que em foro com os professores ficou entendido que poderia caber um Programa
de Gestéo em modalidade presencial para os técnicos de laboratério ndo contemplando o teletrabalho.
O mesmo assunto foi discutido também com os servidores de laboratérios que entenderam da mesma
forma. Quanto & adesfio do Sistema de Gestdo no MIP nio significa que todos os servidores terdo que
aceitar considerando que a adesfio € voluntaria. A Sr.? Presidente ainda esclareceu que na reunido
realizada com os servidores, os mesmos ficaram cientes que deverdio ter percepedo dos seus pontos
fortes e fracos, desenvolvendo suas atividades com competéncia e  habilidades em sisternas
operacionais. A Sr.* Presidente comentou que no Artigo XVIII da IN n® 28/2022 consta que os
candidatos interessados a adesdo ao Sistema apresentem como pontos fortes as seguintes habilidades
as quais favorecem o desempenho das atividades laborativas, como: capacidade de organizacio e
autodisciplina, capacidade de cumprimentos de prazos e metas, capacidade de interagfio com equipe,
pro atividades na resolugio de problemas, capacidade de utilizagao de tecnologia. Todo processo de
planejamento, estabelecimento de rotina e entregas de atividades deverio ser entregues acessando um
Sistema Teleport diariamente, o que serd pontuado. A candidatura do servidor sera avaliada por uma
Comissio que vai aprovar a adesdo do servidor no Programa Gestdo. Quanto i aceitagio dos
candidatos, a Sr.* Presidente informou que a Unidade define se o chefe de departamento, o diretor ou
diretor e equipe selecionard os candidatos e sera assunto de pauta na reunifio do CMB para definicdo da
selecdo dos candidatos. A Sr.” Presidente solicitou respaldo do departamento tanto no que se refere as
modalidades como o nimero de vagas e comentou da importdncia dos professores terem a mesma
percepgdo em relacdo aos servidores a se candidatarem a adesdio ao Programa de Gestdo orientando
S€ 05 Mesmos estao aptos para adesio considerando que todas as atividades serfio pontuadas em escala
de 0 a 10 e o servidor que nfio cumprir com o prazo combinado de entrega de suas atividades tera sua
pontuagdo zerada. Cada servidor deve estar ciente de todo processo, sendo a adesdo voluntéria. Ele
assinard um termo de responsabilidade de adesdo ao Programa de Gestiio e terd que cumprir com as
atividades adequadamente para que ele seja pontuado. A Sr.” Presidente comentou que em conversa
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COm 0 grupo que atua na secretaria, a mesma considerou complexo que a equipe da secretaria assuma
aresponsabilidade de inserir as atividades de outro servidor no Sistema Teleport causando sobrecarga
de trabalho. Além disso, ressaltou a questdo de autonomia, considerando que seja da responsabilidade
de cada servidor. Ainda em reunifio com os servidores, a Sr.? Presidente esclareceu que como cada
servidor presta servigo a um grupo, devera pactuar suas atividades individualmente, gerando entregas
e resultados diferentes diariamente. Assim, também néo serd possfvel comparagdo da hora de entrada
e saida dos servidores entre si. O Sistema ird registrar a conclusio de atividades diarias plangjadas e
entregues no prazo. A Prof’, Rita Cubel comentou que com relagfio a modalidade de laboratério
presencial os servidores da Virologia, ainda nfio demonstraram interesse em aderir o Programa e que
apesar de ja ter sido realizada reuniio com os servidores até a presente data ndo houve nenhuma
manifestacdo dos mesmos. A Prof*, Rita Cubel ainda perguntou se todos os técnicos de laboratério
aceitaram a oferta de vaga na modalidade de laborat6rio presencial, a Sr.? Presidente informou que
sim, inclusive os servidores foram orientados a procurarem as equipes de professores para
entendimento e organizagdo de perfis ¢ nimero de vagas para a aceitagfio ao Programa de Gestio. A
Sr.* Presidente comentou que depende do entendimento entre os servidores e as equipes de
professores para colocar em votagio as modalidades de trabalho e definir o edital. A Sr.? Presidente
apresentou o formuldrio enviado aos servidores no dia 30 de agosto para identificar o interesse dos
mesmos em aderir ao Programa de Gestdo, esclarecendo a importincia de autonomia,
responsabilidade, cumprimento de entregas das atividades nos prazos, desligamento do servidor no
Sistema no caso de descumprimento da demanda. A Sr.* Presidente informou que treze servidores
demonstraram interesse em aderir ao Sistema de Gestfio, um servidor ainda estd em duvida e dois
servidores néo t8m interesse na adesdo ao Sistema de Gestdo. Prof. Aloysio Cerqueira comentou que
a implantagéo do Programa de Gestdo foi iniciada em 2020, pelo Ministério da Economia, e no dia
30 de abril foi publicada a Portaria 267 do Ministério da Educacdo da época autorizando a
implantagio do Programa de Gestio pelas unidades do Ministério de Educacfio. A Instrugio
Normativa publicada em maio de 2021 estabeleceu os critérios para implanta¢iio do Programa de
Gestdo na Universidade Federal Fluminense nfio havendo sido discutida no Conselho Universitdrio.
Em virtude da adesdo ao Programa de Gestfio ter sido discutida nas Plendrias de Colegiado e
Departamentos, o Prof. Aloysio Cerqueira entendeu que seria decisio das chefias Departamentais a
aceitagdo das modalidades de trabalho para os servidores. Prof, Aloysio Cerqueira perguntou se a
oferta de vagas disponibilizadas ao pessoal de laboratério & definida pelo nimero de aceites dos
servidores ou pela equipe de professores. A Sr.® Presidente comentou que a defini¢do seria conjunta
entre o servidor e professores. Sendo do interesse da Institui¢fo, a Sra. Presidente aguarda a
determinagdo dos professores considerando que os servidores jé se posicionaram. A Sr? Presidente
informou que em virtude da implantag@io do Programa de Gestfio, a Reitoria adiou o retorno da
marcagio de ponto eletrénico biométrico. A solicitagio da marcacio de ponto esta sendo realizada
pelos servidores via sistema Velti através do cédigo 402, no periodo de junho a 31 de agosto com
prorrogago das Instrugdes Normativas todo final de més. No dia 31 de agosto foi divulgado no site
da UFF, o retorno do ponto eletronico biométrico, a partir do dia 01 de setembro. A Sr.? Presidente
comentou que os servidores do Instituto Biomédico tém questionado as chefias e diregio
considerando que o Programa de Gestio foi implantado e esta funcionando em varias Unidades da
UFF e no Instituto Biomédico ndo. A Sr.? Presidente considera vidvel a liberagdio de todas as vagas
para candidatos, considerando que a maioria das unidades liberaram vagas para todos os funciondrios
cabendo a chefia aprovar ou reprovar a aceitagiio do servidor. A Sr.? Presidente informou que nove

- Miternl
Seerotavia 3% aned
et sesvinigvm e




309
310
311
312
313
314
315
316
317
318
319
320
321
322
323
324
325
326
327
328
329
330
331
332
333
334
335
336
337
338
339
340
341
342
343
344
345
346
347
348
349
350
351
352

—
M REUNIAO ORDINARIA DO DEPARTAMENTO DE MICROBIOLOGIA E
T PARASITOLOGIA REALIZADA EM 02/09/2022

S —
PP wnisormidasts ot Phmiimsnss,

servidores de laboratorios tém a intengio de aderir ao Programa de Gestdo. Prof. Roberto Salles com
a palavra, parabenizou a chefe de departamento pelo 6timo desempenho em explicar detalhadamente
todo o procedimento em relago ao Programa de Gestdo considerando o assunto ser bastante
complexo. Prof. Roberto Salles mais uma vez comentou que a implantagdo do programa deveria ter
sido discutida no Conselho Universitario e que na sua opinifio a adeso nio influenciar na qualidade
de vida do servidor. A Sr.* Presidente mais uma vez explicou que é referente a qualidade de vida o
que se refere ¢ a flexibilidade da carga horaria do servidor que aderindo voluntariamente ao
Programa de Gestfio, ndio sera obrigat6rio a marcagdio de ponto em forma eletrénica. Contudo o
servidor devera ter a responsabilidade de desenvolver e concluir suas tarefas com qualidade e
comprometimento com prazos de entregas. A seguir a Prof.* Alynne Barbosa perguntou se o servidor
interessado em aderir ao Programa de Gestdo devera pactuar com a disciplina as atividades que
poderfo cumprir, cabendo a disciplina informar & chefia 0 numero de servidores interessados a
candidatar-se. A Sr.* Presidente comentou que o estabelecimento do Programa de Gestdo no
Departamento € do interesse da Institui¢do € que a mesma, como chefe, se posicionou favoravel a
implantacio do Programa de Gestdo para os servidores da secretaria considerando o bom desempenho
do trabalho em forma remota da equipe, no perfodo da pandemia ¢ a adaptagiio ao retorno do trabalho
presencial. A Sr." Presidente comentou que, em reunifio anterior com os professores, a mesma
entendeu que seria aceitdvel a implantagdo do Programa de Gestdo para os técnicos de laboratorio. A
Profa. Rita Cubel concordou, mas comentou que o servidor interessado em aderir ao Sistema deveria
procurar os professores para defini¢do da adesdo. Prof. Felipe Piedade comentou que os técnicos
estariam atuando de forma diferente. A Sr.* Presidente ressaltou que na reunifio com os servidores do
MIP deixou claro para os técnicos que o que fara diferenca entre a categoria sera as entregas das
atividades. Profa. Diana Bridon se posicionou favoravel  implantagio do Programa de Gestio na
modalidade teletrabalho para o pessoal da Secretaria e relatou que na sua opinido no periodo da
pandemia a administragdo do Departamento funcionou de forma aprazivel em todos os sentidos e
parabenizou em especial a St.* Presidente Prof®. Claudia Uchoa pela dedicagiio e competéncia em
exercer a administragiio do Departamento no periodo da pandemia resolvendo com agilidade os
problemas administrativos, inclusive se deslocando a outros setores atendendo, presencialmente.
Profa. Diana Bridon agradeceu a Sr.* Presidente por todo apoio recebido neste periodo em fungédo das
inimeras mudangas ocorridas em relagio ao trabalho, que passou a ser desenvolvido de forma remota.
Quanto aos técnicos de laboratério Prof*. Diana Bridon considerou a possibilidade de adesio dos
técnicos de laboratério na modalidade presencial com base em todo o trabalho pratico, ¢ em relagdo
a oferta de vagas ao teletrabalho para os técnicos, seria relevante ampla analise considerando o
envolvimento do servidor em pesquisas. Prof. Felipe Piedade informou que alguns servidores estdo
interessados na adesdo ao Programa de Gestéio, mas no entanto os mesmos atendem a demanda de
outros professores. A Sr.” Presidente esclareceu que as atividades sdo pactuadas mensalmente ou
semanalmente ¢ podem ser construidas diariamente, sendo possivel alteracdo na organizacdo das
atividades atribuidas ao servidor, atendendo a demanda da disciplina, e o que pauta é a conclusio das
atividades. A Prof’. Elizabeth Rocha se posicionou favordvel com relagiio i candidatura dos
servidores da secretaria. A Sr.* Presidente abriu espaco para os docentes se posicionarem com relagfo
a adesdo dos funciondrios da secretaria ao Programa de Gestdo. Colocado em regime de votagdo foi
aprovado por unanimidade a oferta de vagas para os funcionérios da secretaria nas modalidades
presencial e teletrabalho, o que foi aprovado por unanimidade. Como nio houve possibilidade de
definigo dos perfis e distribuigdo de vagas para os técnicos de laboratério por ndo ter havido reunifo

arfa 5 g,
L iz e




353
354
355
356
357
358
359
360
361
362
363
364
365
366
367
368
369
370
371
372
373
374
375
376
377
378
379
380
381
382
383
384
385
386
387
388
389
390
391
392

REUNIAO ORDINARIA DO DEPARTAMENTO DE MICROBIOLOGIA E
PARASITOLOGIA REALIZADA EM 02/09/2022

FF Unkvessisuce Fudusas Fumiinnss

entre as equipes. A Sr.” Presidente combinou que os professores passem as informagdes até o dia 06
de setembro através do formulario que sera encaminhado pela chefia informando a defini¢do dos
perfis € niimero de vagas a serem ofertadas aos técnicos de laboratério interessados na adesdo do
Programa de Gestdo. A Sr.? Presidente entfio solicitou um docente para representar a sua respectiva
disciplina, o qual seré responsavel por se reunir com os técnicos para defini¢do do perfil e nimero de
vagas que serdo ofertadas e devolver o formulario preenchido no prazo acordado. Apds solicitagio
da Sr.* Presidente, disponibilizaram-se os seguintes professore: na disciplina de Bacteriologia o Prof,
Felipe Piedade, na disciplina de Micologia a Prof®. Marcia Ribeiro, na disciplina de Parasitologia
Prof? Patricia Riddell e na disciplina de Virologia Prof*. Tatiana Xavier. 16°— Assuntos de Interesse
Geral — A Sr.* Presidente pediu atencio ao e-mail institucional e aos prazos de resposta. Ela também
pediu atengdo aos processos SEI, ja que nesse periodo temos recebido muitos processos de Regime
Especial de Aprendizagem, Dispensa de Disciplinas, entre outros. A Sr.? Presidente informou que os
professores ainda estio devendo as produgdes de 2019 e 2020 e solicita o envio das produgdes de
2021. Lembra ainda que a planilha de produtos quimicos controlados deve ser encaminhada ao e-mail
do departamento até hoje. Informa que as atas e frequéncias das reunides de 2020, 2021 ¢ 2022 Ja
estdo disponiveis para assinatura na Secretaria do MIP. Por fim, informa que a ADUFF enviou e-mail
para o Departamento solicitando o agendamento de um horirio para que possam conversar com 0s
docentes. Os docentes sugerem que sejam cedidos 10 a 15 minutos no inicio da préxima reunido de
Departamento. A Sr.? Presidente abre a palavra a plendria. A Prof.® Rita Cubel sugeriu a realizagio
de uma homenagem a servidora Elizabeth Morozini, & semelhanga do que foi feito para Janete na
época de sua aposentadoria, na forma de uma confraternizagdo de final de ano presencial do
Departamento, ¢ que ela seja convidada e receba uma homenagem e um presente. O Prof, Roberto
Salles faz a proposta de um voto de louvor pelos relevantes servigos prestados ao longo dos anos.
Sugere também uma homenagem ao Servidor J cuzadaque Ferreira, desejando sucesso em sua nova
empreitada. A Sr.” Presidente informa que ird incluir os votos de louvor como item para a proxima
reunido, e que gostou bastante da sugestdo da Prof.* Rita Cubel de o Departamento fazer uma
confraterniza¢do presencial de final de ano, e vai pensar na organizagio. Os professores concordam
com 0 encaminhamento. Nada mais havendo a tratar, a reunifo foi encerrada as 12h42min, e eu,
Janaina dos Santos Almeida, lavrei a presente ata que vai por mim e pela Sr.* Presidente assinada e
visada por quem de direito.
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