ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO DEPARTAMENTO DE
MICROBIOLOGIA E PARASITOLOGIA REALIZADA EM 03/11/2020.

Ao terceiro dia d& més de novembro de dois mil e vinte, as dez horas e oito minutos, na sala de reuni&o
virtual do Hangouts Meet meet.google.com/ujk-pdtu-ynh, do Departamento de Microbiologia e
Parasitologia do Instituto Biomédico, reuniram-se, ordinariamente, os representantes do Departamento
de Microbiologia e Parasitologia, sob a presidéncia da Prof? Claudia Maria Antunes Uchda Souto Maior,
registrando—se em livro proprio as presencas dos senhores professores: Adriana Pittella Sudré, Alba
Regina de Magalhaes, Allan Jeferson Guimaraes, Aloysio de Mello Figueiredo Cerqueira, Alynne da Silva
Barbosa, Ana Maria Viana Pinto, Andréa Regina de Souza Baptista, Beatriz Brener de Figueiredo, Bruno
de Araujo Penna, Claudia Lamarca Vitral, Daniela Leles de Souza, Danuza Pinheiro Bastos Garcia de
Mattos, Diana Bridon da Graca Sgarbi, Elisabeth Martins da Silva da Rocha, Felipe Piedade Goncalves
Neves, Gina Peres Lima dos Santos, Helena Rodrigues Lopes, Julia Peixoto de Albuquerque, Luis Ricardo
de Souza Braga, Mauro Romero Leal Passos, Otilio Machado Pereira Bastos, Patricia Riddell Millar
Goulart, Renata Fernandes Rabello, Ricardo Luiz Dantas Machado, Rita de Céssia Nasser Cubel Garcia,
Roberto de Souza Salles, Rosana Rocha Barros, Tatiana Xavier de Castro. Justificaram a auséncia:
Adriana de Abreu Corréa, Carmen Baur Vieira, Marcia Ribeiro Pinto da Silva, Rafael Branddo Varella.
Estavam presentes a reunido os servidores técnicos administrativos do MIP Elizabeth Morozini dos Santos
Lemos e Joana Lima Figueiredo. Relacdo dos Itens de Pauta: Item 1° — Leitura e Possivel Aprovacgao
da Ata de Outubro de 2020 — A Sra Presidente iniciou os trabalhos informando que n&o houve nenhuma
solicitacdo de alteracdo na Ata de outubro de 2020 enviada por e-mail, e perguntado se alguém gostaria
de fazer alguma observagdo ndo houve manifestagdes. A ata foi colocada em votacgéo e foi aprovada por
unanimidade; Item 2° — Informes dos Colegiados de Graduacd@o — a Sr? Presidente passou a palavra
para a Prof? Julia Albuquerque, representante do colegiado de Biomedicina que informou que na data da
reunido de colegiado ela se encontrava de férias e que passou email para sua suplente, a Prof? Silvia Baeta
e para a coordenacdo do curso de Biomedicina e que ndo obteve resposta em ambos os casos. A Sr?
Presidente acrescentou que recebeu informacdes da Prof? Christina Villela que a reunido discutiu assuntos
pertinentes diretamente ao proprio curso. A Prof® Renata Rabello, representante do curso de Ciéncias
Bioldgicas informou que a reunido deste més foi cancelada. A Prof® Alba de Magalhdaes informou que a
Prof? Elisabeth Martins se encontrava em aula no momento da reunido e que ndo poderia passar 0s
informes da reunido de colegiado da Enfermagem. A Sr? Presidente lembrou a todos que na reunido do
més passado a Prof? Elisabeth Martins informou que a coordenacdo do curso solicitou que os professores
reenviassem um plano de aula detalhado do periodo remoto e pediu que os docentes que ainda nédo
responderam ao seu email, que enviassem o quanto antes, o plano assinado e detalhado para que pudesse
atender a solicitacdo do curso de Enfermagem. Prof® Danuza Mattos, representante do colegiado de
Farmacia informou que a reunido ocorreu no dia 09/10 e que a tematica girou em torno da carga horéria
da extensdo, eles retomaram a discussdo e a coordenagdo organizou juntamente com a Reitoria dois
encontros (forum/webinario) que foram gravados, para tratar do assunto. Informou ainda que na reunido
do colegiado foi informado que a coordenacao do curso entraria em contato com os departamentos para
solicitar listagens dos projetos e das disciplinas de extens@o vinculados a cada departamento que tem
como objetivo a decidir se fardo um projeto grande que englobe estas disciplinas de extensdo ou se faréo
listagens separadas, porém ainda ndo houve nenhuma deciséo nesse sentido e que a coordenadora do curso
de Farmacia, Prof® Tereza Cristina Aguiar poderia disponibilizar as gravac@es dos encontros realizados
através dos foruns ou webinarios, caso haja interesse. A Prof? Ana Pinto informou que na Gltima reunido
do NDE da Farmécia foi discutido sobre a possibilidade de cada disciplina, para ndo perder carga horaria
oferecesse duas horas/aula num projeto j& existente dentro da disciplina, ou seja, a sugestdo seria o
departamento ter um projeto “guarda-chuva” de disciplinas de extensdo onde o aluno possa cumprir as
horas estabelecidas nas referidas disciplinas, permitindo ao aluno fazer carga horaria de extensdo em
diferentes disciplinas, dentro de uma disciplina do MIP, contemplando duas horas na disciplina de
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Bacteriologia, duas horas na disciplina de Virologia, duas horas na disciplina de Parasitologia e mais duas
horas na disciplina de Micologia fechando uma carga horaria de oito horas em disciplinas de extens&o,
garantindo a carga horaria das disciplinas do MIP; informou ainda que esse assunto vem sendo debatido
pelo grupo desde o ano passado, do qual ela, Prof* Ana Pinto integra uma das comissdes, e que também
existe uma outra proposta que seria a retirada de parte da carga horéria obrigatoria referente a estagio
externo, mas que tudo isso ainda estd sendo discutido, pois ndo ha possibilidade de aumentar a carga
horéria do curso, apenas utilizar a que ele ja possui; outra discussdo seria em relacdo a ementa da disciplina
que terd que ser decida junto a PROAC. A Prof? Danuza Mattos ressalta que essa questdo dentro do
colegiado ainda esta muito confusa, com entendimentos e opinides divergentes e que a propria Reitoria
ndo conseguiu sanar as duvidas, e cré que seria interessante assistir as gravacdes das reunides para maiores
esclarecimentos. A Prof® Andrea Baptista representante do colegiado de Medicina informou que dentre
0s assuntos abordados, os que se referiram ao MIP foram; a defini¢do do segundo semestre de 2020 que
devera iniciar em 1° de fevereiro de 2021, terminando em 17 de maio de 2021; outro informe foi sobre a
conferéncia curricular que acontecera nos dia 16, 17, 18 e de novembro de 2020 o qual a referida
professora ja encaminhou email ao MIP para divulgacdo, sendo confirmado o seu recebimento pela Sr2
Presidente; um ultimo informe foi a respeito do aniversario do curso de Medicina que contar4 com um
evento comemorativo, ja compartilhado pelo Prof. Otilio Machado no grupo do Instituto Biomédico,
divulgando a forma de inscri¢do, que comegaré no proximo dia 25 de novembro. A Prof? Andrea Baptista
informou ainda que o NDE esta retornando as discussdes de subgrupo, tal como a questéo do coordenador
dos periodos mais avancados pode ser escolhido dentre um docente dos institutos e ndo necessariamente
pelo corpo de Medicina. O Prof. Otilio Machado informou que conversou com o Prof. Adauto Barbosa,
Diretor da Faculdade de Medicina, e que ele ndo se opde a escolha de coordenador de semestres da
Graduagdo em Medicina de outros institutos, e que a questdo central tem sido com o Instituto de Salude
Coletiva, que segundo ele o que ocorre é que a docente que vem debatendo este assunto tem uma carga
horaria muito pequena dentro do semestre, mas que ele ndo vé nenhuma restricdo para que a representante
venha ser coordenadora de periodo, mesmo ndo pertencendo ao corpo da Faculdade de Medicina. O
problema é quando o docente que possui horario muito pequeno no semestre quer coordenar varias
disciplinas com carga horéaria muito maior. Prof? Beatriz Brener representante do colegiado de Medicina
Veterinaria informou que tanto na reunido de colegiado quanto no NDE ndo houve nenhum assunto
relacionado ao departamento. O Prof. Aloysio Cerqueira representante do colegiado de Nutrigdo informou
que especificamente em relacdo ao departamento ndo houve nada a destacar, porém fez algumas
consideracOes: primeiramente sobre estagio no HUAP — houve uma solicitagdo feita ao colegiado do
Curso, da coordenacdo do estagio do proprio curso de Nutricdo, para que este fosse reativado, o que foi
recusado pelo colegiado; o Diretério Académico apresentou recurso contra a decisdo, que novamente foi
recusado pelo colegiado do curso de Nutricdo, porém, dando continuidade ao recurso em instancia
superior, que é o colegiado de Unidade, este foi aprovado. O Prof. Aloysio Cerqueira também informou
que esta sendo realizada a atualizacdo do regimento do colegiado; comentou ainda que o colegiado
solicitou que as disciplinas que ndo ofereceram atividades praticas neste periodo, que se pronunciem como
fardo no préximo periodo e que a préxima reunido acontecera amanha, mas que tanto ele quanto a Prof?
Marcia Pinto estardo em atividades sincronas e estardo ausentes, ja tendo sido avisado ao colegiado através
de email e ressalta que na pauta da reunido nao tem nenhum assunto que afete ao MIP. A Sr2 Presidente
informa que esta tentando se organizar para cobrir a auséncia dos representantes na reunido do colegiado
de Nutrigdo. A Prof? Rosana Barros representante do colegiado de Odontologia informou que a reunido
aconteceu no dia 07 de outubro com apenas dois itens de pauta sendo um deles relativo as reclamagdes
feitas pelos alunos ao DA sobre algumas disciplinas que estdo sendo oferecidas no curso de Odontologia
e que, felizmente o MIP, em nenhuma das duas disciplinas oferecidas pelo departamento ndo ha sequer
reclamacdes, apenas elogios, configurando-se como um dos Unicos departamentos sem qualquer tipo
reclamacdo, informou ainda que a proxima reunido sé acontecer4d em dezembro. A Sra. Presidente
informou que recebeu esse documento referente as reclamacdes e que ficou muito feliz com os docentes
do Departamento por ter atingido um ensino remoto, que para os alunos, esta sendo condizente ao que
esperam para a formacao deles e parabenizou a todos os professores pelo esforgo e dedicacao na realizagdo
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do seu trabalho na forma mais eficiente possivel e atendendo a demanda dos estudantes e se sente
gratificada por estar a frente de um departamento que ndo apresenta este tipo de problema. Item 3° —
Informes do Colegiado do CMB — A Sr2 Presidente informou que reunido aconteceu no dia 05 de outubro
e abordou a questéo das obras, ou seja, dos processos de manutencdo das obras que estdo sendo realizadas
nos prédios do Instituto Biomédico, que estd em periodo de regime de manutencao preventiva e corretiva
de aparelhos de ar condicionado, atendendo todos os blocos e que os zeladores estdo acompanhando a
manutencgdo preventiva, e a manutengdo corretiva estd sendo implementada, conforme a necessidade. A
Sr2 Presidente explicou que apesar do questionamento com relacdo ao calendario das manutencdes ter
sido informado com pouca antecedéncia, esse agendamento depende da disponibilidade da empresa, e que
em casos excepcionais 0 CMB poderéa disponibilizar um funcionario para abrir o espago para a realizacéo
da manutencdo, porém ndo se responsabilizard pelo mesmo; os bancos do Anatémico também foram
consertados, feita limpeza do estacionamento e do telhado, foi feita avaliacdo da condicdes de carcacas
de aparelhos de ar condicionado e micro-ondas inserviveis para serem retiradas do instituto; sobre 0 GT
COVID-19 foram realizadas algumas reuni@es e informado que a Biblioteca Pearson e a Minha Biblioteca
ja foram liberadas para acesso de alunos e docentes, que foram entregues Kkits de materiais como totem,
borrifadores e dispenseres sob responsabilidade da direcdo a sua distribuicdo e apresentacdo desse
material; informou ainda que recebeu as documentagbes referentes a pesquisa essencial, que fez os
pareceres e estdo se esforcando para analisar a documentacdo o mais rapido possivel, retornando tais
pareceres aos docentes que os solicitarem a fim de realizarem os ajustes para liberar a autorizagcdo. A Sr
Presidente informa que tem tentado dar agilidade aos processos de encaminhamento de tal documentacao
aos docentes, mas ndo tem recebido nenhum retorno dos pareceres com pendéncias; também foi
informado que a Comisséo Interna do Instituto Biomédico responsavel por organizar os atos normativos
ja estd organizando a questdo das DTS’s publicadas pela Dire¢cdo nos ultimos 10 anos e que estd em
processo de finalizacdo e disponibilizacdo desse material na pagina do Instituto, a Prof® Elisabeth
Marostica, Presidente da Comissdo de Biosseguranca do Instituto Biomédico informou que foi realizada
a oficina de mapa de riscos com 0s membros da comissao e que apés a conclusao dessa turma, abrird nova
turma e lembrou a questdo do recadastramento dos laboratorios até o dia 10 de outubro e ainda comunicou
que seréa feito mapa de risco da unidade; o Prof. Otilio Machado informou que fara uma nova numeragéo
do bloco E, mais simples, e que fizeram gabarito com padronizacédo, seguindo o que ja existe no bloco A,
fazendo algumas adapta¢Bes nos casos das portas que ja apresentam identificagdo com o nome dos
laboratorios; a Sr? Presidente informou ainda que foi abordado questdes sobre a conducdo da avaliacdo
docente uma vez que as avaliagdes dos técnicos esta sendo implementada de forma fluida e rapida
diferentemente da avaliacdo docente ao que foi informado pela Reitoria que esta sendo feito investimento
na CPPD com alocacéo de servidores para maior celeridade dos processos e téo logo sdo enviados ao MIP
com pendéncias, sdo resolvidas e reencaminhadas ao CPPD para dar continuidade ao andamento dos
processos. As avaliagGes dos servidores técnicos administrativos tém chegado ao departamento e os
representantes das disciplinas estdo sendo contatadas para a realizacdo de tais avaliagbes via reunido
virtual A Prof® Andrea Baptista solicitou informacdes a relacdo ao oficio do Sr. Reitor quanto a
redistribuicdo do percentual de imposto a FEC nos projetos PDPA em parceria com a Prefeitura, ao que
a Sr? Presidente alegou ndo ter nenhuma informac&o & esse respeito; Item 4° — Informes do PPGMPA,
PROGEM, PROGRAD e CUV - O Prof. Felipe Piedade informou que por estarem na reta final do
quadriénio, periodo muito aguardado para se avaliar a pos-graduacao, principalmente pelas mudancas de
diretrizes da CAPES, e que esta solicitando aos professores a atualizacdo de dados anteriores, bem como
dos dados referentes a 2020. Informou ainda sobre o0 CEM — Curso de Epidemiologia Molecular, e a
Semana Cientifica do Programa que vai ocorrer na ultima semana de novembro e as inscri¢fes ja estdo
abertas. Os trabalhos para Semana Cientifica podem ser enviados e todos ficardo expostos na forma de
poster no mural do Padlet, mas a apresentacdo so sera realizada pelos alunos do Programa, em funcéo do
tempo; quantos aos demais trabalhos enviados sejam na area de ensino, pesquisa ou extensao, seria
interessante que os participantes deixem seus contatos para quem quiser maiores informagdes sobre o
trabalho, tenham acesso. Quanto ao PROGEM o prof. Felipe Piedade informou que néo tem novidades,
apenas que existe a possibilidade de obter verba para manutencéo de equipamentos cadastrados, mas nada
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confirmado. O Prof. Otilio Machado Pereira Bastos perguntou se ha alguma previsdo para prova de
ingresso no mestrado e foi informado que por conta da pandemia deveré ocorrer ao final do periodo letivo
da graduacdo 2020.2, que devera ocorrer em maio, devendo a prova se dar entre abril e maio, a fim de
absorver os alunos graduados, e ter em mente a preparacdo do curso de atualiza¢do para o inicio de 2021.
A Sr? Presidente informou que ndo houve nenhum informe da PROGRAD, e que recebeu, via coordenagao
de curso de Biomedicna, do qual faz parte do NDE, uma minuta para discussdo da questdo da extensdo
dentro da graduacéo apresentada pela Prof® Danuza Bastos. Informou que o NDE do curso de Biomedicina
se reuniu e foram realizadas apenas algumas sugestfes considerando a minuta para ser encaminhada ao
colegiado e a Pro-Reitoria como sugestdes. A Prof Rita Cubel informou que foi apresentada uma proposta
para ampliar a participacdo dos estudantes na UFF de forma mais estruturada, através da criacdo de um
colegiado de assisténcia estudantil na UFF proposto pelo Prof. Sérgio Mendonca que defendeu a ideia de
assisténcia estudantil vai além da doacéo de bolsas, essa questdo deu origem a duas propostas que foram
colocadas em votacao e a proposta aprovada foi a de criagédo de um grupo de trabalho para discutir e criar
uma politica estudantil; a segunda questdo discutida foi com relacdo a liminar da SINTUFF com pedido
de suspenséo da IS/PROGEPE n° 74 de 30/04/2020 que regulamenta o trabalho remoto na UFF instituindo
o plano de trabalho remoto com metas especificas, que segundo o SINTUFF tem funcionarios que ndo
tem como realizar trabalho de forma remota e que podem ser perseguidos, porém nada ficou decidido e
essa discusséo devera ter continuidade na proxima reunido do CUV. Item 5°— Deliberacéo para inicio
ou reapresentacdo de projetos — A Prof® Rosana Rocha Barros apresentou o projeto de extensdo
intitulado: “Como estara a prevaléncia da colonizagdo orofaringea por estreptococos beta hemoliticos na
era da pandemia por Covid-19?”, sob sua coordenagdo. Apds esclarecimentos o projeto foi colocado em
votacdo e aprovado por unanimidade; Item 6° — Deliberacdo quanto a processos de progressao
funcional e estagio probatdrio —a Sr? Presidente informou que ndo ha processo de progressao fisico no
momento, que os de professor adjunto para adjunto ou de professor associado para associado ja estdo
mapeados pelo SEI, bem como o mapeamento da promocgao docente, que seria 0s processos de professor
de adjunto para associado e ressalta que é muito importante que os docentes que tenham direito ao pleito
leiam atentamente a documentacdo necessaria, inclusive consultando o departamento, se necessario, para
que 0 processo possa ser encaminhado de forma adequada e rapida, tendo em vista que a direcdo do CMB
tem analisado esses processos de forma célere e encaminhado ao CPPD. A Sr? Presidente informou que o
processo associado/titular ainda ndo foi mapeado pelo SEI; A Prof® Ana Maria Pinto informou que ja deu
entrada em processo de progressdo de Associado Il para IV pelo SEI. A Sr? Presidente solicitou a Prof2
Ana Maria Pinto que insira os documentos em uma pasta no drive e, seguindo a resolugédo CEP n°096/2007
que define critérios para as bancas de avaliacdo de progressao vertical e horizontal para professor
associado, faca uma tabela explicitando, dentre os documentos colocados no drive 0s que poderiam ser
pontuados, atingindo a pontuacdo minima de 10 pontos/ano, para que possa agilizar o processo. A Prof?
Alynne Barbosa questionou sobre como sera feito o RAD neste ano de 2020 tendo em vista as inimeras
alteracdes por conta do COVID e a Sr? Presidente informou que esse assunto ja foi discutido com a Pro-
Reitora, mas que ainda ndo obteve informacdes de quando seréa encerrado esse RAD, mas cré que o0 RAD
devera ser finalizado em maio de 2021, quando totaliza o segundo semestre de 2020. O Prof. Allan
Guimardes questionou sobre 0 RAD 2020, uma vez que terd direito a progressdo e a Sr? Presidente
informou que ele poderad fazer um RAD parcial ou um relatorio desse periodo de 2020 (de janeiro a
outubro, por exemplo). Item 7° — Solicitagdo e comunicacdo de afastamentos para Congressos,
Estagios, Cursos e afins — Solicitacbes ndo efetivadas em funcdo de trabalho remoto; Item 8° —
Deliberagdo sobre Laboratérios MIP — N&o houve nenhuma solicitagdo sobre este item; Item 9° —
Monitoria 2020 — A Sr2 Presidente lembrou a todos os professores sobre a obrigatoriedade do envio da
frequéncia tanto de monitores tanto voluntarios quanto bolsistas, mensalmente, e informou que no dia
30/10 a Prof® Patricia Riddell, coordenadora de Monitoria do MIP, responsavel pela comunigdo oficial
entre o MIP e o departamento de monitoria da UFF, recebeu email comunicando sobre uma redistribuicéo
de bolsa de monitor e que o MIP teria sido contemplado com mais uma bolsa, porém como o sistema
encontra-se fechado o departamento ndo como alocar essa vaga de bolsista em nenhum dos projetos e
assim seria necessario enviar por email o0 nome do projeto no qual seria alocada a referida vaga. A Sr?
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Presidente relembrou que o processo de distribui¢do de bolsas seguiu critérios previamente estabelecidos,
tais como: aluno projeto de ensino relacionado a disciplina, nimero de vagas recomendadas apds recurso,
total de carga horaria na disciplina como um todo, e diante disso solicitou que os docentes avaliassem as
necessidades em cada projeto e decidir qual sera contemplado com a nova bolsa, que tem vigéncia até
dezembro de 2020. A Prof? Patricia Riddell esclareceu que essa bolsa sé poderé ser concedida ao aluno
que ja esta exercendo a monitoria voluntaria ou aluno que ja tenha sido aprovado no processo de selecéo
realizado par monitoria 2020. A Prof® Alba Regina comentou que a disciplina de Micologia Veterinaria
possui s possui monitores voluntarios, bem como a Parasitologia Veterinaria cujos projetos ndo foram
contemplados com bolsa. A Sr® Presidente relembrou como as vagas distribuidas pelos projetos e
comentou que as professoras Elisabeth Martins e Beatriz Brener ressaltaram que os projetos de suas
disciplinas possuem apenas monitores voluntarios e que ambas gostariam de ter direito a essa nova bolsa
e apds consulta as demais disciplinas, chegou-se a um consenso que a Micologia Veterinaria e
Parasitologia Veterinaria deveriam ter prioridade para concorrer a bolsa, uma vez que seus projetos ndo
foram contemplados com nenhum monitor bolsista. O Prof. Otilio Machado P. Bastos argumentou sobre
a possibilidade de conseguir mais uma bolsa para atender aos dois projetos e a Prof® Patricia Riddell
informou que ndo ha essa possibilidade através do setor de Monitoria. O Prof. Otilio Machado informou
que a PROGRAD possui um setor de bolsas, mais ligado a bolsa social e se em algum dos dois projetos
houver alunos em situacao de vulnerabilidade social, sugeriu que poderia existir uma chance de conseguir
uma bolsa extra, porém o aluno continuaria com o titulo de monitor voluntario. A Sr? Presidente agradeceu
a sugestdo do Prof. Otilio Machado e manifestou seu interesse em verificar tal possibilidade. A Prof
Elisabeth Martins sugeriu que cada monitor dos dois projetos receba um més da bolsa, perfazendo o
pagamento dos meses de novembro e dezembro, porém foi informada que ndo € possivel ser desta forma.
A Sr? Presidente solicitou que as duas coordenadoras dos projetos em questdo exponha seu projeto e
justifique o interesse em ter seus bolsistas para que se chegue a uma decisdo o mais breve possivel, tendo
em vista o curto prazo para a utilizacdo da bolsa. A Prof® Beatriz Brener apresentou sua justificativa, a
saber: a disciplina de Parasitologia Veterinaria tem carga horaria de 200h com duas turmas de 100h cada
sendo 30% de aula prética, fora do periodo de pandemia, e conta com cinco monitores voluntarios
trabalhando intensamente e gostaria de contemplar um deles com uma bolsa de monitoria. A Prof?
Elisabeth Martins informou que conta com cinco alunos voluntarios, sua disciplina possui 50% de aulas
praticas com 60h em duas turmas, mas acha incongruente discutir esse assunto dentro da reunido, uma
vez que as duas disciplinas seriam merecedoras da bolsa. O Prof Aloysio Cerqueira sugeriu utilizar os
critérios de alocacdo para definir o projeto que deve ser contemplado. A Prof? Patricia Riddell informa
que ao utilizar os critérios de alocacdo a Parasitologia Veterinaria ganharia a bolsa por conta da carga
horaria que ¢ maior do que a da Micologia Veterinaria, sendo o ponto de desempate entre as duas
disciplinas e sugere a Prof? Elisabeth Martins tentar a bolsa social para seu monitor, o que foi aceito por
esta professora que solicitou o auxilio do Prof. Otilio Machado para tal intento. A Sr? Presidente solicitou
que os professores se manifestassem atraves do chat sobre a utilizagdo do critério do total de carga horéria
na disciplina para a decisdo da alocagdo dessa nova bolsa. Com a aceitacdo de todos, ficou definido que
a nova bolsa de monitoria ficara alocada no projeto da disciplina de Parasitologia Veterinaria. Colocada
em votacdo foi aprovada por unanimidade; O Prof. Otilio Machado sugere que a Prof? Claudia Uchoéa,
como chefe do departamento realize a solicitacdo da bolsa social para contemplar um monitor voluntario
do projeto da disciplina de Micologia Veterinaria. A Prof? Patricia Riddell informou que tem o email do
setor responsavel pela concessdo de bolsa social e se comprometeu em repassa-lo a chefe do
departamento, que agradeceu e manifestou interesse em realizar a solicitagdo. A Prof? Patricia Riddell
alertou a Prof® Elisabeth Martins que sera necessario elaborar um relatério detalhado e se colocou a
disposicao para o que precisasse; Item 10° — Critérios de progressao docente no MIP — A Sr2 Presidente
justificou a inclusdo deste item de pauta devido ao mapeamento no SEI da promogéo docente de adjunto
para associado e foi solicitado que o departamento insira os critérios de avaliacdo utilizados pelo mesmo
para a realizacdo das progressdes funcionais dos seus docentes, e ap6s consulta aos integrantes da
comissdo de avaliacdo de progressdo funcional, conversa com a Prof? Rita Cubel sobre tais critérios,
informou que encontrou no drive do departamento documento que estabelece as pontuacdes, porém
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algumas estdo incompletas e tanto a comissao quanto a Prof? Rita Cubel informaram que na época da
elaboragdo dos critérios de progresséo funcional a UFF ndo tinha estabelecido um critério padrdo e ndo
houve como criar critérios sem respaldo institucional e assim, desde entdo, o departamento tem realizado
uma avaliagdo qualitativa utilizando os parametros de producdo docente contemplados no RAD. A Sr?
Presidente comentou ainda que tendo em vista a obrigatoriedade de insercdo de documento oficial no
processo de progressao no SEI, verificou que os itens considerados pela comissdo de avaliagdo estdo bem
contemplados na resolucdo CEP n°96/2007 que define critérios para as bancas de avaliacdo de Progressao
Vertical e Horizontal para Professor Associado, e assim foi enviado email para todos os docentes a
resolucdo supracitada para que fosse apreciada e solicitou que fique registrado, a partir de agora, a
utilizacdo dos critérios estabelecidos na referida resolugcdo nos processos de promog¢do e progressdo
docente do MIP (promogdo de professor associado vertical - de professor adjunto para associado - e
progressao horizontal) e solicitou consideragdes dos presentes na plenéria para posterior votacdo visando
oficializar um procedimento que ja vem sendo adotado pela comissdo de avaliagdo departamental de
forma qualitaiva. Apo6s leitura e analise da resolucdo CEP n° 96/2007 a Sr® Presidente estabeleceu
juntamente com os presentes que o docente precisa ter pontuagdo média de 10 pontos durante 0s anos de
permanéncia como Adjunto 1V no caso de promocao vertical a classe de Professor Associado, e durante
os dois anos de intersticio, no caso de progressao horizontal dentro classe de Professor Associado, a tabela
de pontuacgdo consta nos anexos | (trata da carga horaria docente que considera condi¢do indispensavel, o
docente ministrar a carga horaria semanal média de 8 horas por semestre...); Il (estabelece pontuacédo de
artigos internacionais, nacionais, livros, capitulos de livro, trabalho publicado em anais de congresso
cientifico, resumo publicado em anais de congresso cientifico, producéo técnica e artistica); 111 (relaciona
0s cargos considerados na atividade de administracdo); IV (relaciona atividades consideradas de
representacdo na IFES ou em outras instituicGes relacionadas a area de atuacdo dos docentes) e V
(relaciona outras atividades como: orientacdo de trabalhos académicos concluidos e aprovados,
participacdo em bancas, premiacOes recebidas, membro de comité eleitoral de periddicos e parecerista ad
hoc de periddicos). A Prof? Gina Peres solicitou alguns esclarecimentos e a Sr? Presidente explicou que é
necessario oficializar os critérios de avaliagdo docente, que no caso do MIP continuaria sendo feita de
forma qualitativa, porém utilizando aos critérios estabelecidos na resolucdo em questdo, e que este
procedimento foi uma exigéncia para atender as regras do SEI quanto & promocéao docente de Adjunto 1V
para Associado I, uma vez que o documento com os critérios de avaliacdo terdo que ser inseridos no
sistema e informou que aprovou esses critérios ad referendum para respaldar o processo que ja esta em
tramitacdo para ndo atrasar a promocdo do docente. O Prof Aloysio Cerqueira chamou a atengdo para a
data da resolucdo e sugeriu que fosse feita uma atualizagdo, com o intuito de, futuramente, ndo vir a
prejudicar os docentes. Sr? Presidente considerou que, neste momento, ha a necessidade de oficiar um
documento para respaldar as avaliagbes de promocdo e progressdao docente, para ndo paralisar o
andamento dos processos via SEI. O Prof Aloysio Cerqueira sugeriu solicitar & comissdo de avaliacdo de
progressao funcional do MIP um novo parecer sobre a questdo. A Sr? Presidente gostou a sugestdo e
informou que teve acesso a uma DTS da direcdo da Faculdade de Nutri¢do estabelecendo critérios para
os docentes do curso de Nutricdo e que talvez seria interessante abrir essa discussdo num momento
seguinte, para toda a unidade. A Prof® Rita Cubel esclareceu que quando ingressou na chefia do
departamento em 2015, foi formada uma comisséo para tentar regulamentar a avaliagcdo da progressdo
funcional, pois na época foi recebida uma planilha de professor titular e a comissdo do MIP idealizou um
formato de relatorio bem parecido com o que era exigido para professor titular para que os docentes
pudessem preparar ao longo do tempo a documentacéo necessaria e que ndo estabeleceram as pontuacgoes
para 0 MIP porque a resolucéo da UFF estabelecia uma pontuacdo muito baixa em termos de progressdo
e houve receio em criar normas para o departamento muito mais rigidas em termos de pontuacdo que a
propria UFF e que como os professores possuiam pontuagao necessaria, a Comissao ndo se preocupou em
estabelecer sua propria pontuacdo. A Sr2 Presidente consultou a plenéria se o departamento vai criar um
documento com critérios para progressao nivel de professor adjunto para adjunto com a finalidade de
utilizagdo em processos futuros ou deixa a cargo da direcdo da unidade a criagdo desses critérios,
contemplando os trés departamentos. O Prof Aloysio Cerqueira sugere continuar utilizando, em caréater
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provisorio, o que vem vigorando desde entdo, porém ressaltar que se trata de uma avaliacao realizada de
modo qualitativo. A Prof? Rosana Barros sugere levar essa demanda para reunido de colegiado, ou seja,
uma proposta do departamento para que a Unidade elabore critérios a serem utilizados pelos trés
departamentos do CMB. A Prof?® Alynne Barbosa alerta aos docentes que quando o professor entra na
universidade e finaliza o estagio probatorio ele recebe uma promoc¢édo de A para C, porém Prof? Jalia
Peixoto Informa que essa promocao e automatica, necessitando apenas de uma carta da chefia. A Sr?
Presidente retoma a proposta do Prof Aloysio Cerqueira de aprovar nesta reunido departamental a
utilizacao da resolucdo n°® 96/2007 de forma qualitativa como critério do MIP para progressao docente
enquanto nao houver critério especifico e, registra que na sua opinido o departamento deveria publicar
uma DTS até o més de dezembro/2020 com os seus critérios. O Prof. Roberto Salles corroborou a fala da
Sr2 Presidente quanto ao respaldo legal na questdo das progressoes funcionais e alerta para o fato de estar
circulando na universidade um relatorio da auditoria interna, chamado controle interno, apontando graves
irregularidades nas promocdes do inicio de 2019 a 2020, e que j& chegou a Controladoria Geral da Unido,
assim, ressalta que h& de se tomar cuidados e se respaldar na hora de formalizar as decisdes do
departamento. Apds ampla discussdo a Sr® Presidente apresentou a posicao do departamento em relagdo
aos critérios de progressdo ora vigentes, a saber, o Departamento de Microbiologia e Parasitologia na
auséncia de critérios especificos para avaliagdo de promocao e progressdo docente vem utilizando como
critérios os definidos pela resolucdo CEP n° 96/2007 de forma qualitativa, que colocado em regime de
votacdo foi aprovado por unanimidade. A Sr2 Presidente informou que levara essa questao para reunido
de colegiado da unidade e apresentara a esta plenaria na proxima reunido departamental alguma definicéo.
O Prof Otilio Machado ressaltou a necessidade de referendar a resolugéo do chefe do Departamento de
Microbiologia e Parasitologia, ainda nesta reunido, por ter inserido no SEI os critérios estabelecidos, ad
referendum no caso do docente que ja estd com processo em tramitacdo. A Sr? Presidente solicitou a
incluséo do item de pauta: Aprovacdo da Decisdo Ad Referendum da Utilizacdo da Resolugdo CEP n°
96/2007 como Critério de Avaliacdo de Progressdao Docente do MIP Aplicado ao Processo da docente
Gina Peres Lima dos Santos, que colocado em votacdo foi aprovado por unanimidade. Item 11° —
Aprovacao da Decisdo Ad Referendum da Utilizacdo da Resolugdo CEP n° 96/2007 como Critério
de Avaliacéo de Progressdo Docente do MIP Aplicado ao Processo da docente Gina Peres Lima dos
Santos — A Sr2 Presidente informou que inseriu a resolugdo CEP n° 96/2007 como critério de avaliagdo
de progressdo docente no SEI aplicado ao processo da docente Gina Peres Lima dos Santos para dar
sequéncia ao seu processo e solicitou a aprovacao da decisdo, que colocada em votagéo foi aprovada por
unanimidade. ; Item 12° — Informes do GT Covid-UFF — A Prof Rita Cubel informou que o GT-Covid
se reuniu com os professores que compdem o GT-CEPEX UFF para debater sobre um possivel retorno
das atividades presenciais na UFF e segundo ela, de acordo com as discussdes, as condi¢des atuais sao
favoraveis, e ndo ha como prever se essas condi¢Oes epidemioldgicas nos meses de fevereiro e margo/2021
serdo alteradas, visto o que vem ocorrendo em outros paises, e um dos motivos que levou a Pré-Reitora
da PROGRAD Prof? Alexandra Monteiro debater esse assunto foi o fato de que algumas disciplinas néo
estdo sendo oferecidas neste periodo por serem eminentemente praticas, sem que haja seguranca para
serem oferecidas, porém no préximo ano a UFF recebera cerca de 10 mil alunos novos oriundo do ENEM
2020 e a universidade, caso ndo ofereca as disciplinas vai gerar uma grande retengdo de alunos e seré
cobrada pela néo integralizacéo do curriculo; outro ponto discutido foi a recusa de alguns professores em
ministrar aulas tedricas de algumas disciplinas pelo ensino remoto, uma vez que a prépria resolucdo da
UFF ndo determina esta obrigatoriedade. A Prof® Rita Cubel lembrou que o GT-Covid, no més de
junho/2020, langou o terceiro plano de contingéncia que mostrava a necessidade das unidades criarem um
plano de contingéncia préprio ja que as unidades sdo muito diversas e tem suas particularidades, com
objetivo de se organizarem para um retorno, porém nem todas as unidades o fizeram; ressaltou que o
Instituto Biomédico foi uma das unidades que primeiro teve um plano de contingéncia aprovado em
reunido de colegiado, e que neste momento cabera ao GT-CEPEX cobrar das unidades esse plano, pois a
Faculdade de Odontologia ja conseguiu se reorganizar e criar condi¢des para reabrir com os alunos
prestando assisténcia & populacdo, e que ha necessidade de organizacdo uma vez que o inicio do 22
semestre esta programado para comegar em fevereiro/2021 e em funcéo disso o GT-Covid j& fez uma
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primeira reunido com o GT-CEPEX para discutir o retorno, e dai ja esta sendo preparado um 4° plano de
contingéncia para determinar o que de fato é necessario para esse retorno, e que o Ministério da Economia
publicou uma resolucdo flexibilizando todas as normas para um plano de retorno; que caberd a cada
unidade criar suas proprias estratégias de retorno. A Sr? Presidente informou que a instrucdo normativa
do Ministério da Economia j& foi publicada em 29/10/2020. O Prof. Roberto Salles lembra que essa
portaria do Ministério da Economia é apenas uma instrucdo, pois que de fato a autoridade que decide esta
questdo é o prefeito do municipio, que ja autorizou o retorno das escolas para os alunos do 3° ano,
evidenciando a viabilidade de retorno da universidade. A Prof? Rita Cubel lembra que a UFF ndo pode
seguir apenas as decisdes da prefeitura do municipio, pois ela possui unidades no ambito estadual também.
A Prof? Rita Cubel levantou a questdo da indefini¢do calendario de 2021, que esta ocorrendo porque 0
MEC ainda ndo definiu se vai continuar com a reducéo do numero de dias letivos como foi feito em 2020
e que o CEPEX tem uma proposta de calendario, mas antes de divulgar precisam ter uma reunido com o
GT-Covid para se inteirar a respeito do retorno presencial e também de um posicionamento do MEC. O
Prof Felipe Piedade se manifestou quanto a instru¢do normativa do Ministério da Economia, afirmando
que esta servird para respaldar o retorno das atividades laboratoriais na area de pesquisa dentro do
programa de pds-graduacdo. A Prof® Andréa Baptista endossou as palavras do Prof. Felipe Piedade e
informou que o Centro de Investigacdo de Microrganismos enviou seu plano de contingéncia e recebeu o
retorno e que esta providenciando as pendéncias, e comentou que ao analisar a normativa observou gue o
plano de contingencia do MIP é mais rigoroso que a propria instru¢do do Ministério da Economia. A Prof2
Rita Cubel esclareceu que o plano de contingéncia do Instituto Biomédico foi elaborado em meio a
pandemia, dai um rigor maior, mas que no atual momento ha que se elaborar um outro mais adequado a
nova realidade; Item 13° — Assuntos de Interesse Geral — A Sr? Presidente lembrou que ainda esta
realizando as compras do departamento, mas ainda falta comprar alguns itens devido ainda terem muitos
pregdes em licitacdo, em homologacdo ou aguardando TR e deste modo ainda tem materiais pendentes,
mas que espera conseguir comprar; lembrou ainda que ficara na chefia do MIP até dia 27 de marco, e que
com a possibilidade de retorno presencial seja possivel realizar consulta de candidatos para substitui¢do
da chefia do MIP no caso de eleicdo. A Sr® Presidente alertou para a entrega dos planos de trabalho remoto
mensalmente e informou que h& a publicacéo de nova IS prorrogando o trabalho remoto até 30/11/2020 e
solicitou aos docentes que estdo devendo varios meses o referido plano, que os enviem, todos. A Sr?
Presidente lembrou ainda que os docentes que estdo marcando férias que solicitem anuéncia dos demais
professores da disciplina evitando superposi¢édo de férias e que quanto aos que estdo marcando férias nos
periodos de janeiro e final maio estdo sendo autorizadas sem anuéncia por estarem no intervalo do periodo
da aulas. A Prof? Rita Cubel alertou que esta sendo discutida a possibilidade da realizacdo de um curso de
férias entre um periodo e outro para as disciplinas que ndo puderam ser oferecidas e nesse sentido ndo ha
como prever quando de fato sera o periodo de recesso das aulas. A Sr2 Presidente lembrou que quando
um professor esta oficialmente de férias ele ndo pode exercer legalmente qualquer atividade docente
naquele periodo. A Sr? Presidente informou que a lista de material de aulas praticas solicitada e atendida
por todos sofrera modificacdo em seu formato de apresentacdo, uma vez que a foi recebido email com
modelo de formulério especifico onde deverdo ser inseridas as informagfes sobre os matérias e o prazo
foi prorrogado em uma semana, e cabera ao departamento inserir este material no formulario informando
0 curso, a disciplina, o numero de turmas e numero de alunos, o total de alunos, o nimero de aulas praticas
por semestre da disciplina, e como ja havia sido falado, o pedido precisa ser feito estritamente baseado
em aula pratica e terd que ser justificado. A Prof® Adriana Sudré questionou como devera realizar a
previsdo de material, uma vez que tera que subdividir suas turmas para reduzir o nimero de alunos dentro
de cada laboratdrio e com isso necessitara de uma quantidade maior de material para essa nova demanda
de aulas. A Prof? Rita Cubel informou que de acordo com o GT-CEPEX, as turmas grandes precisaréo ser
divididas em turmas com menor nimero de alunos e que assim haja a possibilidade de abertura de mais
turmas de aulas praticas dentro do sistema, e para isso é necessario que o Instituto informe quantos alunos
poderdo ocupar cada espaco, respeitando a distancia de um metro e meio entre 0s ocupantes, com
seguranga, para que o professor possa calcular quantas vezes vai ter que dar a mesma aula pratica para
determinada turma. A Sr? Presidente lembra que devido a limitacdo de espaco fisico, havera necessidade
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de criar horérios alternativos para algumas aulas ou dias alternativos evitando gerar aglomeracdes. A Prof?
Rita Cubel informou que a UFF ainda néo definiu a porcentagem de disciplinas nem a porcentagem de
pessoas que poderdo retornar presencialmente, e que na realidade estd se pensando em um percentual de
30% de pessoas para retorno presencial. A Sr? Presidente lembrou a Prof® Adriana que MAD € uma
disciplina tedrica e ndo possui carga horéria préatica, a professora, porém explicou que no curriculo da
Medicina a disciplina se encontra no eixo tedrico demonstrativo, onde ocorre a aula em que os alunos ndo
realizam a préatica, mas ha contedo que necessita ser demonstrado pelo professor. A Sré Presidente alertou
para o fato de a planilha solicitar o nimero de aulas praticas e assim ela ndo poderia dar essa informacéo
por ndo constar essa carga horaria no sistema. A Sr2 Presidente comunicou que na reunido da Dire¢éo do
Forum de Diretores foi informado que a UFF contratou licencas do G-Switch no tipo “Enterprise” com
uma licenga por Unidade e vai permitir gravagao sem limite, ficar no drive, permite mais de 100 pessoas
na sala e possibilidade de link de transmisséo; quanto ao fornecimento de papel toalha e “dispenser” de
pia para sabdo liquido seré fornecido pela Administracdo. A Prof2 Rosana Barros fez um convite a todos
para a sua apresentacdo de memorial para professor titular no proximo dia 18 as 10:30h numa reunido
pelo meet. Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada as treze horas e quatorze minutos, e eu,
Elizabeth Morozini dos Santos Lemos, lavrei a presente ata que vai por mim e pela Sra. Presidente assinada
e visada por quem de direito.
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