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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
DEPARTAMENTO DE MICROBIOLOGIA E PARASITOLOGIA

ATA DA 52 REUNIAO ORDINARIA DO DEPARTAMENTO DE MICROBIOLOGIA E
PARASITOLOGIA DE 2023

Aos trés dias do més de maio de dois mil e vinte e trés, as 10 horas (Horario de Brasilia), na sala
de reunido virtual do Hangouts Meet, meet.google.com/vuh-rmny-skj, do Departamento de
Microbiologia e Parasitologia do Instituto Biomédico, reuniram-se, ordinariamente, os
representantes do Departamento de Microbiologia e Parasitologia sob a presidéncia da Prof.2
Claudia Maria Antunes Uchba Souto Maior. Estiveram presentes na reunido os seguintes
membros: Adriana de Abreu Correa, Adriana Pittella Sudré, Alba Regina de Magalhdes, Aline
Rosa Vianna de Souza, Allan Jefferson Guimaraes, Alynne da Silva Barbosa, Aloysio de Mello
Figueiredo Cerqueira, Ana Maria Viana Pinto, Andrea Regina de Souza Baptista, Beatriz Brener
de Figueiredo, Bruno de Araujo Penna, Carmen Baur Vieira, Daniela Leles de Souza, Danuza
Pinheiro Bastos Garcia de Mattos, Diana Bridon da Gracga Sgarbi, Elizabeth Martins da Silva da
Rocha, Felipe Piedade Gongalves Neves, Gina Peres Lima dos Santos, Julia Peixoto de
Albuquerque, Marcia Ribeiro Pinto da Silva, Patricia Riddell Millar Goulart, Rafael Brandao
Varella, Renata Fernandes Rabello, Ricardo Luiz Dantas Machado e Tatiana Xavier de Castro.
Justificou a auséncia: Rita de Cassia Nasser Cubel Garcia. Encontram-se em afastamento oficial:
Rosana Rocha Barros e Walter Lilenbaum. Encontra-se em licenca para tratamento de saude:
Claudia Lamarca Vitral e Silvia Maria Baeta Cavalcanti. Encontram-se de férias: Bruno Francesco
Rodrigues de Oliveira e Roberto de Souza Salles. Estavam presentes a reunido as servidoras
técnico administrativas do MIP: Janaina dos Santos Almeida e Joana Lima Figueiredo. Dando
inicio a reunido, a chefe de departamento, Prof.2 Cldudia Maria Antunes Uch6a Souto Maior
informou que a reunido seria gravada para fins de registro e redagao de ata. Item 12 — Abertura
da reunidao — A Sr.2 Presidente agradece a presenca de todos e inicia a reunido pela ordem do
dia. Solicita, a pedido do Prof. Felipe, a inversdo do item de pauta 92 para 159, pois sendo item
de seu interesse, podera participar do debate entrando na reunido em hordrio possivel, em
razao de estar ministrando aula no PPGMPA. N3o havendo manifestacdes em contrario, o item
“Informes e Deliberacdo sobre Laboratérios MIP” passou a ser o 152 item, e os demais itens
foram renumerados na pauta, em ordem sequencial; Item 22 — Leitura e possivel aprovacao da
ata da reunido ordinaria de abril de 2023 — A Sr.2 Presidente apresenta a minuta da ata da
reunido ordinaria realizada no dia 04 de abril de 2023, previamente enviada via e-mail a todos.
A Sr.2 Presidente coloca em votacdo e, ndos havendo manifestacdes em contrario, a ata foi
aprovada por unanimidade; Item 32 — Informes dos Colegiados de Graduag¢ao — A Sr.2
Presidente passa a palavra a Prof.2 Julia, que relata ndo haver informes do colegiado de
Biomedicina. A Sr.2 Presidente agradece a passa a palavra a Prof.2 Gina, que informa nao ter
tido temas pertinentes ao MIP debatidos na Reunido do Colegiado de Graduacdo em
Enfermagem. A Sr.2 Presidente agradece a informacdo e passa a palavra a Prof.2 Danuza, que
informa ndo ter havido temas pertinentes ao Departamento na reunido do Colegiado de
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Farmacia, mas que relembrou acerca do documento sobre a creditacao de horas de extensao ja
enviada a Coordenacdo e ndo efetivada. Solicitou, por isso, ajuste na ata da reunido, pois ndao
havia ficado claro o envio anterior do documento, e perguntou também sobre a previsdao de
implementacdo destes créditos. Explica que a Coordenadora ndo soube esclarecer o tema, e
gue acredita que a Prof.2 Ana tenha mais informacdes da reunido do NDE. A Sr.2 Presidente
agradece a Prof.2 Danuza e passa a palavra a Prof.2 Ana Maria, que informa que na Reunido do
NDE foi concluida a creditacdo das 420 horas necessdrias de extensdao do curriculo do Curso,
gue esta em fase de ultimos ajustes para posterior envio ao Colegiado do Curso para analise e
aprovacao, mas ainda ndo foi implementado, até |3, devem ser utilizadas as cargas horarias das
disciplinas como estdo. A Sr.2 Presidente agradece a passa a palavra a Prof.2 Renata, que
informa ndo ter havido debate de temas relevantes ao Departamento na Reunido do Colegiado
de Biologia, apenas demandas de alunos. A Sr.2 Presidente agradece e passa a palavra a Prof.2
Adriana Sudré, que relata ndo haver informes de relevancia para o MIP na reunido do colegiado
de Medicina, além do envio de um Resolucdo para transferéncia interinstitucional, ja
encaminhada por meio de correio eletrénico pela Coordenacdo do Curso ao Departamento e
interessados. A Sr.2 Presidente agradece a passa a palavra a Prof.2 Beatriz, que informa nao ter
ocorrido reunido do colegiado de Medicina Veterindria nesse periodo. A Sr.2 Presidente
agradece o informe e passa a palavra ao Prof. Aloysio que relata terem acontecido duas
reuniées no Colegiado de Nutri¢cdo, uma extraordindria e outra ordinaria, cuja a primeira teve a
pauta Unica de discussdao sobre o regulamento sobre TCC. Informa que em breve havera a
publicacdo deste novo Regulamento, e tdo logo isso aconteca realizarad a divulgacdo. Informa
ainda que o Curso de Nutricdo escolheu a Comissdo para ajuste curricular as novas
competéncias, a semelhanca do Curso de Farmdcia, e acredita que a Prof.2 Marcia, membro do
NDE, possa trazer mais informagdes sobre esse assunto no decorrer da discussdo. A Sr.2
Presidente agradece e passa a palavra a Prof.2 Adriana Correa, que informa ndo ter ocorrido
convocagdo para Reunido de Colegiado da Odontologia; Item 42 — Informes do Colegiado do
CMB - A Sr.2 Presidente apresenta os informes da Reunido de Colegiado do CMB, ocorrida em
10 de abril do corrente ano: foi apresentado o descarte de livros pela biblioteca, sobre o que
informa ndo ter recebido nenhuma resposta dos professores do Departamento a consulta feita
via e-mail; foi falado sobre a necessidade de reforco da seguranca do Instituto Biomédico,
motivo pelo qual foram apresentadas novas regras, quase sejam: 0s segurangas e porteiros
devem evitar conversas com servidores para evitar distragcdes, e também a necessidade de
apresentacao de identificacdo para controle na entrada dos Blocos. Reforca a necessidade de,
para alunos e colaboradores que precisem de acesso ao Instituto aos finais de semana, envio
dos dados para a Direcdo para registro de autorizacdo de entrada; para ingresso em automovel,
sO é permitida a entrada de servidor ou pessoa autorizada, ndo sendo permitido o acesso de
acompanhante nesse caso. No caso de autorizagdes excepcionais de entrada em finais de
semana ou feriados, a antecedéncia minima da solicitacdo deve ser de 48 horas. Informa que
no Bloco C s6 é possivel o ingresso aos finais de semana no caso de concursos previamente
autorizados pela Unidade. Sobre a coordenacdo de Biomedicina, foi informado que o processo
eleitoral foi homologado, e a chapa eleita estd apenas aguardando a sua nomeacdo. A
Comissdo de Biosseguranca solicitou a todos os usudrios do Instituto que utilizem o formulario
de agendamento de retirada de residuos do Instituto, reforcando a importancia da organizacao
dessa retirada de forma regular para evitar grandes quantidades, o que dificulta muitas vezes o
trabalho do Servidor Fabio, responsavel pela remocdo. O prof. Aloysio relata que, na ultima
aula pratica que ministrou no Laboratério C, o recipiente que é para descarte de material
potencialmente infeccioso estava lotado e transbordando, e questiona como deve ser feito este
processo de solicitagcdo de retirada para evitar o acimulo. A Sr.2 Presidente esclarece que tinha
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orientado aos técnicos que ao final da aula pratica eles verificassem as lixeiras e fizessem o
descarte, ja que normalmente participam do processo de montagem e desmontagem dos
laboratérios, ou entdo que o professor notifique ao técnico para ele proceder essa limpeza.
Outra sugestdo seria do proprio docente realizar a remo¢do do saco, sua identificacdo e
agendamento para retirada. Sugere que o material seja deixado dentro do préprio recipiente
no Laboratdrio de aula prdtica ou, caso ndo seja possivel, em uma das salas de apoio da
disciplina. Foi informado ainda que estd sendo feito uma reestruturacdo da Comissdo de
Avaliacdo Local, em razdo da saida de alguns de seus membros. Serd encaminhado também a
construcdo de um novo PDU da Unidade. Estdo sendo feitos ajustes também nas Comissées
Eleitorais, em funcdo dos candidatos. O Diretor informou ter participado da Reunido do Férum
de Diretores, na qual foi abordado o orcamento da Universidade; participou também de
Reunido de Gestores, sobre a prestacao de contas de obras dos blocos do Instituto Biomédico,
na qual participaram também os chefes dos trés Departamentos do CMB, a Prd-Reitora Vera e
o Superintendente Ronconi. Foram apresentadas as demandas de todos os Blocos mais uma
vez, e foi agendada uma nova reunido para o dia 11. Falou-se sobre corte de arvores, a
necessidade de redimensionamento elétrico de vdrios Laboratérios do bloco E, além de
algumas demandas que foram feitas em 2021. Foi falado sobre o acolhimento dos calouros do
curso de Biomedicina, evento coordenado pelos professores Simone e D’angelo, realizado no
jardim da Reitoria. Foi informado sobre a interdicdo do Auditério do Bloco A, devido a uma
infestacdo de cupins. Foi falado sobre a manutencdo das grades do Instituto, e também da
conservacgdo das novas cortinas instaladas nas salas de aula, solicitando aos professores que
informem a Dire¢ao quando identificarem qualquer problema, evitando assim danos maiores.
Foi informado que no Bloco D houve a reposicdo das telas de projecao. No Bloco E estd sendo
realizado o trabalho de recolocacao do forro. A Prof.2 Ana Maria questiona o fato de que
algumas vezes ha conflito de informagdes, pois os professores nem sempre sao informados dos
reparos realizados. A Sr.2 Presidente expGe que muitas vezes é acionada para buscar a solugado
de problemas, mas nem sempre recebe a informagdo do solicitante se o problema foi resolvido
ou ndo. Cita o exemplo dos reparos solicitados para a sala 717 do Bloco E, os quais foram
realizados e ela ndo foi informada que o servico ja tinha sido concluido. Afirma ser necessario o
comprometimento com uma rede maior de informacdo, e que o Departamento seja notificado
no caso da resolugdo as demandas propostas; Item 52 — Informes do PPGMPA, PROGEM e
CUV- A Sr.2 Presidente passa a palavra ao Prof. Ricardo Machado, que os Editais dos processos
seletivos para o mestrado e o doutorado do Programa encontram-se disponiveis no portal de
Editais da UFF, e solicita aqueles que tiverem possiveis candidatos os estimulem a participar da
selecdo. Quanto ao PROGEM, o Prof. Felipe ainda ndo ingressou na Reunido por estar em aula.
Sobre o CUV o Prof. Aloysio informa que a reunido estd acontecendo concomitante a esta;
relata que na ultima reunido foram aprovadas as contas da Universidade, e informado que
havera uma recomposicdo do orcamento da UFF. Como foi alegado que as contas foram
aprovadas sem debate no Conselho, o Reitor convocou uma reunido extraordinaria com esse
fim. Fala que as discussdes no CUV sdao muito interessantes, e que todos os documentos das
reunioes do CUV sdo acessiveis pelo site e acredita ser muito importante o interesse de todos
nas decisGes realizadas pelo Conselho, que envolvem temas de importdncia para a
Universidade; Item 62 — Delibera¢ao para inicio ou reapresentacao de projetos — Nao foram
apresentados projetos para deliberacdo; Item 72 — Deliberacdo quanto a processos de
progressao funcional e estagio probatdério — N3o hd processos para deliberacdo. A Sr.2
Presidente reforca a necessidade de que em qualquer caso de progressdao os RADs precisam ser
assinados devem ser assinados pelo interessado e pela chefia antes da inser¢do no processo
SEl. A prof. Julia pergunta sobre o procedimento, e a Sr.2 Presidente orienta que é possivel
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seguir a base de conhecimento disponibilizada no SEI o procedimento é incluir o requerimento
de solicitacdo de progressdo, os RADs devidamente assinados seguido de suas respectivas atas
de aprovacgao. Caso haja, devem ser incluidos também os RADs parciais que complementem o
periodo de intersticio da progressao. Explica que os comprovantes das atividades n3do sdo
inseridos no processo SEl, e devem ser compartilhados por e-mail ao Departamento para que
este possa disponibilizd-los aos professores da comissdo examinadora. Além disso, explica
ainda que devem ser enviados apenas os documentos comprobatdrios necessarios para
documentar a progressao solicitada; Iltem 82 — Solicitacdo e comunica¢do de afastamento para
Congressos, Estagios, Cursos e afins — Apds a Prof.2 Adriana Sudre perguntar se ela também
deveria solicitar seu afastamento no processo SEl, a Sr.2 Presidente informou que é necessario
solicitar didrias e passagens, mesmo que a docente viaje de Onibus. Apds a solicitacdo, ela
deverd renunciar tanto as didrias quanto a passagem para se cadastrar no SCDP. A Prof.2 Ana
Pinto perguntou qual seria o procedimento para seu afastamento posteriormente, a fim de
participar do Congresso que serd realizado em Salvador. A Sr.2 Presidente informou que
atualmente a Unidade ndo fornece verba para didrias e passagens aéreas, mas a interessada
pode utilizar financiamento externo a UFF ou recursos proprios. A Sr.2 Presidente também
informou que, independentemente da fonte do financiamento, a docente deve preencher
corretamente os formuldrios no processo SEl para que sejam cadastrados no SCDP. O Prof. Alan
Jefferson Guimardes solicitou afastamento para participar do Congresso Brasileiro em
Microbiologia no periodo de 18 a 22 de outubro de 2023, em Foz do lguagu. Ele também
solicitard afastamento para o periodo de 23 a 27 de outubro. Apds esclarecer a solicitagcdo de
afastamento do Prof. Alan para participar do Congresso Brasileiro em Microbiologia no periodo
de 18 a 22 de outubro de 2023, foi colocada em votagao e aprovada por unanimidade; Item 92
— Informes e Deliberagées sobre Monitoria — A Sr.2 Presidente informou que a selecdo de
monitoria foi encerrada e que estda em andamento o procedimento para o envio a Divisdao de
Monitoria da UFF os termos de compromisso assinados. Informou também que as frequéncias
dos monitores foram devidamente encaminhadas no dia cinco. Quanto as frequéncias dos
monitores que iniciaram na ultima semana de abril ou até o dia 28, também deverdao ser
enviadas ao MIP, que encaminhara a DMO da UFF. A Sr.2 Presidente solicitou aos docentes que
encaminhem as frequéncias até o dia 20 de cada més. A Prof.2 Patricia encaminha as
frequéncias dos monitores bolsistas via on-line e ao final do projeto em dezembro as
frequéncias dos monitores voluntdrios serdao enviadas em formuldrio préprio a Divisdao de
monitoria da UFF. A Sr.2 Presidente comentou sobre a importancia do arquivamento das
frequéncias dos monitores bolsistas e voluntdrios em forma fisica, sendo assim a mesma
solicitou que os docentes encaminhem também rigorosamente as frequéncias dos monitores
voluntarios; Item 102 — Deliberacdes sobre Exercicio de outras atividades remuneradas
(RESOLUCAO N.2 566/2017) — n3do foram feitas solicitacdes; Item 112 — Deliberagdo sobre
composi¢ao do Colegiado do CMB — A Sr.2 Presidente informou que o colegiado do Instituto
Biomédico é composto por uma chapa que concorrera a elei¢do, seguindo um acordo interno
dentro da unidade. Esse acordo prevé a representacdo proporcional de todos os
departamentos, concedendo a cada departamento trés assentos no colegiado. Essa pratica esta
estabelecida ao longo do tempo no Instituto Biomédico. A composicao dessas vagas é ocupada
pela chefia e subchefia departamental (titular e suplente), por um representante da pds-
graduacdo, que seria o coordenador da pdés-graduacdo, juntamente com outro representante
departamental (titular e suplente), e mais dois representantes dentro do departamento (titular
e suplente). A Sr.2 Presidente também ressaltou a importancia de formar a chapa o mais rapido
possivel, além da necessidade de definir as representa¢des do departamento. Até o momento,
o MIP é o uUnico departamento que ainda ndo possui candidatos definidos. Foi destacada a
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importancia de termos representatividade em todas as instancias da universidade, ndo apenas
no colegiado, mas também em outras reuniGes e atividades institucionais. Apds discussao, a
Prof.2 Ana Pinto manifestou interesse em continuar como representante no colegiado. O Prof.
Ricardo Machado, coordenador do PPGMPA, foi indicado para ocupar a vaga de titular,
enquanto a Prof.2 Andreia Baptista foi indicada como suplente. O Prof. Aloysio Cerqueira
também se disponibilizou para participar do colegiado. A Prof.2 Alynne Barbosa ressaltou a
importancia de considerar a ordem das eleicbes, uma vez que a vacancia do colegiado de
unidade terminaria antes da chefia de departamento. Ela levantou a possibilidade de realizar a
eleicdo da chefia primeiro, para garantir que a chapa e a pessoa eleita estejam definidas antes
da consulta eleitoral do colegiado. Essa questdo ja foi levada ao Prof. Ismar Moraes, diretor do
CMB. A Sr.2 Presidente enfatizou que é essencial que todos os segmentos da comunidade
académica pensem de forma profissional e menos pessoal, votando com base no perfil do
profissional que ird atuar na gestdao. O objetivo é assegurar o bom funcionamento do sistema,
mesmo que nem sempre o candidato eleito seja aquele com o qual se tem maior afinidade.
Apds ampla discussdo, a composi¢cdo da chapa para o colegiado do CMB, no periodo de 2023 a
2027, sera: Prof.2 Ana Maria Viana Pinto (titular) e Prof.2 Renata Fernandes Rabello (suplente);
Prof. Ricardo Luiz Dantas Machado (titular) e Prof.2 Andrea Regina de Souza Baptista (suplente).
Fica em aberto a vaga de chefe e subchefe do MIP, que ainda ndo possuem candidatos. As
indicagdes foram colocadas em votagao e aprovadas por unanimidade; Item 122 — Delibera¢des
sobre o Concurso Publico de Magistério Superior — area Micologia — Seguindo as orientagdes
do CPD e Resolugdo 583/2021, foram indicados dez nomes para composicdo da banca
examinadora para atuar no processo seletivo do Concurso Publico para o Magistério Superior
na Area de Conhecimento de Micologia, Edital 50/2023. Como membros titulares foram
indicados Prof. Dr. Jeferson Carvalhaes de Oliveira (UFF - Presidente), Prof. Dr. Luis Keller (UFF),
Prof. Dr. Sandro Rogério Almeida (USP), Prof. Dr. Rodrigo Pires do Nascimento (CT- UFRJ) e
Prof.2 Dr.2 Nathalia Curty Andrade (UERJ). Como suplentes foram indicadas, na qualidade de
membros, as Prof.2 Dr.2 Alba Regina de Magalhdes (UFF) e Dr.2 Aurea Maria Lage de Moraes
(FIOCRUZ / externo) e como extras as Professoras Doutoras Rosane Hahn (UFMT), Eleni Gomes
(UNESP) e Claudia Soares Santos Lessa (UNIRIO). Posto em votac¢do, a composi¢cdo da banca
examinadora foi aprovada pela plendria; Item 132 — Deliberagao sobre representantes
departamentais — A Sr.2 Presidente informou que foi enviada por e-mail a DTS com a
composicdo das orientagdes didaticas para o ano de 2023. Apds apreciacao pela plendria, a DTS
com a composicdo dos orientadores didaticos foi colocada em votacdo e aprovada por
unanimidade; Item 142 — Informes GT COVID-UFF e Comissdao Permanente de Vigilancia de
Agravos a Saude Humana e Animal — ndo foram feitos informes; Item 152 — Informagoes e
Deliberagcao sobre Laboratérios MIP — A Sr.2 Presidente passa a palavra ao servidor André
Barbosa para tratar de uma demanda relacionada ao Laboratério de Bacteriologia. Antes de dar
a palavra ao servidor André, a Presidente informa que o servidor Luiz Henrique, um dos
técnicos que compunha a equipe da Bacteriologia, solicitou vacancia no més de abril, devido a
ter sido aprovado em outro concurso de maior interesse pessoal. Em resposta a solicitacdo de
reposicao de vaga, o Departamento de Microbiologia e Parasitologia manifestou interesse na
reposicao e ja deu inicio ao processo. O servidor André apresentou uma demanda relacionada
ao laboratério multiusuario, que atualmente possui uma rotina menos intensa em comparacao
ao passado, principalmente no uso do sequenciador. Ele expressou interesse em mudar para a
disciplina de bacteriologia, assumindo as demandas disciplinares, especialmente as aulas
praticas, apds a saida de Luiz. Além disso, André sugeriu compartilhar a administracdo do
Laboratério Multiusuario, visto que a maior demanda atualmente é o acesso ao freezer e o
equipamento de PCR em tempo real, que sdo agendados por e-mail. André solicitou a avalia¢do
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dos demais docentes do departamento em relacdo a sua proposta de desvinculagdo do
laboratério multiusuario. Durante a conversa, foi destacado que o laboratério multiusuario teve
inicio com a compra do sequenciador pelo departamento, com verba da Finep e participacdo
das professoras Silvia e Jussara. Ao longo do tempo, outros equipamentos de alta complexidade
foram agregados, com participacdo de outros docentes. O laboratério é vinculado a PROPPi
(Pré-reitoria de Pesquisa, Pds-graduacdo e Inovacdo), localizado no MIP, e possui um comité
gestor composto por professores do departamento. Estava sendo revisada a composicdo desse
comité gestor, que é responsavel pelo funcionamento do laboratério. Durante a pandemia, o
laboratério recebeu um sequenciador em tempo real, discutido na comissdao formada por
diversos professores, incluindo André. Foi identificada a necessidade de criar uma rotina mais
intensa e reorganizar a estrutura do laboratério. Em um momento anterior, foi solicitado ao
departamento a liberacdo de um computador e uma mesa para marcagdo, controle e
construcdo dos procedimentos operacionais padrdo (POPs) do laboratorio, e o departamento
atendeu a essa demanda. A Sr.2 Presidente expressou preocupac¢do com a proposta de ter um
representante de cada disciplina atuando no laboratério multiusuario, temendo a
responsabilidade e a seguranca dos equipamentos caros adquiridos com verbas externas a UFF.
Ela destacou a importancia de manter e preservar esses equipamentos. A Sr.2 Presidente
menciona que nao é contraria a saida de André, desde que haja uma reposi¢do de um servidor.
A chefe do departamento afirma que ndo se sente confortdvel em tirar um servidor de um lugar
para colocar em outro. Ela entende que a disciplina de bacteriologia pode ter uma maior
complexidade na montagem das aulas praticas, devido a saida do Luiz Henrique, mas ressalta
que existem duas técnicas na disciplina que precisam ser organizadas. Ela destaca a existéncia
de varios laboratdrios de pesquisa relacionados a bacteriologia, com participacdo de varios
docentes. A Sr.2 Presidente argumenta que nao é favoravel a transferéncia imediata de André e
sugere que a disciplina se manifeste. Ela ressalta que o laboratério multiusuario atende a
professores de outras disciplinas e que a saida de André poderia resultar em perda
considerando a manuteng¢dao dos equipamentos e a gestdo do espaco. A Sr.2 Presidente propoe
que o servidor André possa ajudar temporariamente, sem sobrecarga, na organiza¢do das aulas
praticas junto com as técnicas da bacteriologia. Ela menciona a possibilidade de manté-lo como
suporte e realizar a mudanca para a énfase em bacteriologia, com o compromisso de auxiliar no
treinamento das servidoras. No entanto, ela reitera que, neste momento, ndo é favordvel a
transferéncia e acredita que seria mais adequado manter a situacdao atual e trabalhar em
equipe para suprir as demandas das aulas praticas. A Prof.2 Julia Peixoto expressou sua
preocupacdo com a incompatibilidade entre as demandas de aulas e preparo de materiais, e a
atribuicdo de professores para compor as aulas praticas. O Prof. Ricardo Machado mencionou
gue foi procurado pela Sr.2 Presidente na sexta-feira para tratar desse assunto. Ele expressou
sua preocupacdo com a demanda do laboratério multiusudrio, que deveria ter uma oferta
maior, considerando a quantidade de equipamentos compartilhados. Ele ressaltou que, embora
muitos professores permitam o uso desses equipamentos, eles deveriam estar disponiveis para
os usuarios em geral. O Prof. Ricardo Machado também mencionou que sua situacao individual
é prejudicada, pois esta lotado na disciplina de micologia e realiza pesquisas em parasitologia.
Ele destacou a dificuldade de contar com sua auxiliar no laboratério, que é especializada em
micologia. Além disso, ele citou a falta de suporte de uma bolsa de pds-doutorado que
anteriormente auxiliava o coordenador. O Prof. Ricardo Machado defendeu a necessidade de
uma pessoa continua no laboratdrio multiusudrio para garantir o bom funcionamento e a
continuidade. Ele também mencionou a preocupacdo com a troca de equipamentos e verbas
entre projetos. Em relagdo ao servidor André, o Prof. Ricardo Machado reconheceu seu direito
de mudar para a bacteriologia, mas sugeriu que a troca ocorresse apenas quando houvesse um
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substituto disponivel. O Prof. Ricardo Machado ressaltou que, considerando a decisdo da
servidora Anna Soares, que na época se negou continuar no programa de pds-graduacgao, e isso
foi acatado, é importante respeitar a decisdo do servidor André Barbosa de querer ir para a
disciplina de bacteriologia. Ele destacou a importancia de seguir uma linha coerente, pois foi
dada a oportunidade para servidora Anna Soares de sair, contrariando as necessidades da poés-
graduacdo. O Prof. Ricardo Machado, em concordancia com a chefe de departamento,
enfatizou que, para liberar a saida do servidor André, é necessario ter alguém para assumir a
responsabilidade no laboratério. Ele salientou que, especialmente considerando o aumento do
numero de docentes no programa de pds-graduacdo e a crescente demanda, é fundamental
garantir o funcionamento adequado do laboratério multiusudrio com uma pessoa responsavel
diariamente. A falta de continuidade pode gerar problemas, e, portanto, é essencial ter um
substituto antes de realizar essa troca. O Prof. Aloysio de Mello destacou que a aceitacdo do
pedido do servidor André ndo seria um erro por parte da chefia departamental, uma vez que a
lotacdo dos professores é no MIP e ndo ha desvio de func¢do. Ele testemunhou a qualidade do
trabalho do servidor André ao longo do tempo e ressaltou sua capacidade de se adaptar e
atender as demandas. O Prof. Aloysio Cerqueira destacou que a chefe de departamento nao
precisa se preocupar em cometer um erro ao aceitar a solicitacdo do servidor André. Ele
enfatizou que ndo esta lotado na drea de bacteriologia, assim como Cladudia ndo esta na drea de
parasitologia. Embora haja dreas de concentragdo, ndo ha desvio de fun¢do, uma vez que as
atividades técnicas pressupdem uma variedade de tarefas. O Prof. Aloysio Cerqueira afirmou
que o servidor André ndao negligencia outras demandas para se dedicar exclusivamente a
bacteriologia, pelo contrdrio, ele se multiplica para atender a todas as necessidades. Por uma
questdo de justica, o Prof. Aloysio Cerqueira defendeu atender ao pedido do servidor André
Barbosa, assim como a servidora Anna Soares foi atendida. Houve discussdes sobre a divisdo de
responsabilidades na gestdo didria do laboratério e a necessidade de garantir o know-how
necessario para o uso adequado dos equipamentos. O Prof.2 Aloysio Cerqueira salientou que
embora a bacteriologia tenha mais duas técnicas, é necessaria a compreensdo que uma das
duas técnicas tem mais de setenta anos e que a mais de quarenta anos atua numa fun¢do mais
limitada e que houve uma tolerancia para isso. Ndao é agora que a mesma vai conseguir ser
treinada em uma semana para comegar a preparar o material para as aulas praticas e ter
agilidade para fazer isso. A outra técnica que chegou tem tido uma atuagdo bastante
importante nos dois laboratdrios. O Prof. Aloysio ressaltou que, ao longo dos anos, houve uma
divisdo de disciplinas e que é importante buscar a unido em vez da divisdo. Ele mencionou que
o laboratério com equipamentos de alta especializacdo pode ser utilizado por varios
professores e disciplinas, e argumentou contra a ideia de ter apenas um funcionario
responsavel por todas as atividades. A Sr.2 Presidente esclareceu sobre a questdo da
substituicdo da servidora Anna Barbosa na pds-graduacdo. Foi confirmado que essa demanda
foi atendida e foi possivel encontrar outro servidor para ocupar o cargo em um tempo
relativamente curto. Além disso, a servidora Anna Barbosa se disponibilizou a auxiliar no que
fosse necessario e para treinar o novo servidor. No entanto, atualmente ndo hd outro servidor
disponivel para o laboratdrio multiusudrio e se houver a aprovacao de servidores no concurso
com perfil de microbiologia, ndo demorard para que um novo servidor seja designado. O Prof.
Bruno Penna comentou que foi criada uma comissdo, da qual ele faz parte, para estudo de
demandas de atividades e critérios de distribuicdo de TAEs no MIP. No entanto, ainda ndo
houve avancos significativos na definicdo dos critérios e bases sdlidas para o trabalho da
comissdo. O Prof. Bruno Penna ressaltou a importancia de respeitar as particularidades de cada
profissional, a fim de permitir que eles exercam seu trabalho da melhor forma possivel.
Também elogiou o servidor André por sua qualificagcdo e disposicdao para atender as demandas
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relativas a disciplina e as aulas prdticas. Mencionou, ainda, a questdo da servidora Anna
Barbosa que optou por ndo atuar mais na secretaria do PPGMPA por questGes pessoais, em um
momento que o Prof. Bruno Penna considerou critico, de preenchimento de dados da
plataforma Sucupira, o que levou a uma sobrecarga para os professores Ricardo Machado e
Andréia Batista. Da mesma forma, que a servidora Anna, inicialmente atendida, ficou disponivel
para treinar o novo servidor, o servidor André também se dispde a fazer o mesmo. O Prof.
Felipe Piedade ressaltou que o mais importante é levar em consideracdo a vontade do
profissional, seja professor ou servidor técnico administrativo e explicou que a demanda atual
do laboratério multiusudrio é limitada e que é possivel solicitar um bolsista ao projeto para
auxiliar no laboratério multiusuario. No entanto, esse bolsista ndo é garantido e depende da
disponibilidade de verba. Ele explicou ainda que os recursos obtidos para o laboratério sdo
pontuais e podem variar de acordo com os projetos e editais conquistados. O Prof. Felipe
Piedade ressaltou que o sequenciador automatico é o equipamento de maior complexidade do
laboratério, e que sua continuidade ja estd comprometida devido a descontinuacao das pecas.
A demanda na disciplina de bacteriologia, tanto em aulas praticas quanto em pesquisa, é alta e
ja existe uma necessidade de suprir essa demanda. Ele destacou a importdncia de ouvir o
servidor, que expressou o desejo de migrar para a bacteriologia. O Prof. Felipe Piedade
reforcou que o servidor André continuara prestando suporte ao sequenciador e treinando
outros servidores interessados no departamento. Foi mencionada a necessidade de atualizar o
comité gestor do laboratério multiusuario, e a coordenagao ficard aberta para mudangas.
Houve mengdo a necessidade de repensar o papel do laboratério multiusuario e considerar
suas possiveis transformacdes. A preocupacdo foi expressada em relagdo ao espago do
laboratério multiusuario, que foi concebido para atender as necessidades de profissionais
diretamente vinculados a ele. No entanto, foi observado que atualmente o espa¢o nao é muito
utilizado para fins de pesquisa, levantando a possibilidade de realocar recursos para outras
areas, se necessario. Foi ressaltada a importancia de considerar a percepg¢ao do coordenador
do espaco e da plendria em relagdo a necessidade de um técnico no laboratério. Caso a
percepcdo seja de que ndo ha mais necessidade, é possivel proceder com a troca de servidor e
deixar o laboratério vazio. Foi mencionado que, mesmo nao sendo uma area de utilizacdo
frequente, alguns participantes consideram importante ter alguém responsavel pelo
laboratério multiusudrio. A Sr.2 Presidente ressaltou a importancia de avaliar as demandas e a
necessidade de treinamento para os responsaveis quando houver substituicdo. Em seguida,
houve debate sobre a preocupacdo de deixar equipamentos sem supervisdo. O Prof. Ricardo
Machado expressou sua preocupac¢ao com equipamentos de alto valor deixados em locais sem
ninguém cuidando. Ele mencionou que em seu laboratério, os equipamentos estdo dentro dele
para evitar problemas. O Prof. Bruno Penna trouxe a ideia de ter mais equipamentos
disponiveis em outro local, como uma forma de evitar que eles fiquem subutilizados. Ele
levantou a possibilidade de o técnico André se sentir mais Util em um laboratério multiusudrio,
onde os equipamentos teriam maior demanda. Porém, o Prof. Ricardo Machado ressaltou a
importancia de ter alguém supervisionando os equipamentos de alta complexidade, como o
PCR em tempo real, e expressou sua preocupacdo em deixa-los em um local sem supervisdo
adequada. Durante a discussao, foi mencionado que o professor nem sempre acompanha o
aluno no uso dos equipamentos no laboratério multiusudrio. O Prof. Aloysio Cerqueira sugeriu
gue essa discussao fosse realizada em um segundo momento. Ficou acordado que essa questdo
seria analisada com mais cuidado, levando em consideracdo a demanda e a necessidade de
supervisdo adequada. Seria necessario avaliar se seria viavel deslocar um funciondrio para esse
espaco e garantir que os equipamentos sejam utilizados de maneira eficiente. Foram abordadas
preocupacOes relacionadas a falta de espag¢o nos laboratérios, a necessidade de mais
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funcionarios para atender as atividades e a importancia de estimular a participa¢cdo dos
técnicos. Diversos participantes expressaram suas opinides sobre a questdo, enfatizando a
necessidade de reavaliar o laboratério multiusuarios e considerar propostas alternativas. Foram
mencionados casos especificos em que a falta de espaco e a auséncia de equipamentos
adequados prejudicaram as atividades de pesquisa. Além disso, houve mencdo a possibilidade
de desativar o laboratério multiusudrios temporariamente, devido a baixa demanda atual.
Durante as discussdes, surgiram propostas para a redistribuicdo dos equipamentos e a
realocacdo dos técnicos, visando melhorar a eficiéncia e a utilizacdo dos recursos disponiveis. O
servidor André Barbosa reforcou sua vontade de ficar somente na disciplina de bacteriologia.
No entanto, foi sugerido que o técnico poderia atuar tanto no laboratdrio multiusuarios quanto
em disciplinas especificas, conforme a demanda, visando maximizar sua contribuicio e
motivacdo. Também foi mencionada a ideia de formar uma comissdo para elaborar um
documento inicial que estabeleca regras e critérios para a utilizacdo do laboratério
multiusudrios. Apdés ampla discussao, ficou decidido duas propostas seriam submetidas ao
técnico André para que ele avaliasse sua viabilidade. Propostas: 1 — O servidor fica no LMMP e
auxilia a bacteriologia até a chegada de um novo servidor; 2 - O servidor vai para bacteriologia e
caso haja demanda dara suporte ao LMMP. Colocadas em votacdo a proposta 1 venceu por 12
votos, enquanto a proposta 2 teve 9 votos. Além disso, foi sugerido que futuras discussdes
sobre o laboratério multiusudrios fossem realizadas, a fim de abordar questdes importantes
relacionadas a demanda e a estrutura necessaria. A Sr.2 Presidente deixou claro que a plenaria
nado se opde a saida do técnico do LMMP para a bacteriologia. Assim que o MIP receber outro
servidor, faremos esforcos para encontrar uma solugdo alternativa que seja benéfica para
todos; Item 162 — Assuntos de Interesse Geral — A senhora presidente lembrou que foi
publicada uma DTS pelo CMB para a organiza¢do do ECIB 2023, com coordenacao da professora
Regina Kubrusly. Esta sendo planejado que ocorra na primeira semana de aula no inicio do
segundo semestre. Sera enviado um formulario para pesquisa de intencdes sobre possiveis
cursos, mesas redondas e temas, com importancia na participa¢do de todos. A questdo da
chefia do Departamento de Microbiologia e Parasitologia (MIP) para o periodo de 2023 a 2025
foi discutida, ressaltando a importancia da identificacdo de interesse e a necessidade de alguém
assumir o departamento. Foram mencionados prazos, como o envio de produ¢ao docente e
informes quimicos controlados até o dia quatro de maio. Solicita-se também a assinatura nas
atas e frequéncias das reunides online, disponiveis no departamento. E nada mais havendo a
tratar, a reunido foi encerrada as doze horas e dois minutos. Para constar, foi lavrada a
presente ata, que vai assinada por mim, Joana Lima Figueiredo, secretdria, pela senhora
presidente e pelos membros presentes.

Niterdi, 03 de maio de 2023.
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